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I – IDENTIFICAÇÃO 
 

Município: Reserva do Iguaçu – Paraná 

 

Região Administrativa de Saúde: Guarapuava – 5ª Coordenadoria Regional de Saúde  

 

Prefeito Municipal: Vitorio Antunes de Paula 

 

Vice-Prefeito: José Maria Lustosa Mendes 

 

Secretário Municipal da Saúde: Romildo de Oliveira Caldas 

 

Endereço da Prefeitura: Avenida 04 de Setembro nº 614  

 

Endereço da Secretaria Municipal da Saúde: Rua Candido Ramalho s/nº 

 

 

Conselho Municipal de Saúde: Marcos Serpa de Lima (Presidente) 

                                            Kellen Viviane Marques Siqueira (Vice-Presidente) 

 

 

Fundo Municipal de Saúde: CNPJ Nº 10.208.952/0001-59 

População: 8.010 

UF: PR 
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II - INTRODUÇÃO 
 

Os instrumentos de gestão hoje instituídos pelo SUS (Plano Municipal de 

Saúde - PMS, Programação Anual de Saúde – PAS e o Relatório Anual de Gestão – 

RAG), a partir do ano 2009, estão caminhando para o alinhamento em relação às 

datas de elaboração e aprovação dos instrumentos de gestão pública (Plano Plurianual 

– PPA, Lei das Diretrizes Orçamentárias – LDO e Lei de Orçamento Anual – LOA), 

cujos prazos são determinados por Lei, auditados pelo Tribunal de Contas, e visam 

garantir a transparência com os gastos públicos. A Lei Complementar nº 141 de 

13/01/2012, definiu os prazos legais para a elaboração e aprovação nos respectivos 

Conselhos Municipais de Saúde, dos instrumentos de gestão do SUS, em consonância 

com os instrumentos de gestão pública. O início dos trabalhos de sensibilização e 

treinamentos iniciou em junho de 2014, com calendário estabelecido em agosto do 

mesmo ano, e previsão para conclusão em dezembro. Ressaltamos que se torna difícil 

a elaboração do PAS sem que o PMS esteja elaborado, tendo em vista que o PMS 

2022-2025 norteia as ações do PAS. Cabe destacar que o PAS 2022 utilizou as 

diretrizes definidas no PMS, que por hora está concluído, e trabalhou-se no sentido de 

dimensiona-lo compatibilizando com a Lei de Diretriz Orçamentária e a Lei 

Orçamentária Anual, que neste ano já estava aprovada. O Plano Anual de Saúde assim 

sendo é um instrumento de trabalho que planejar as ações em saúde promovendo 

políticas de acesso a saúde, através de ações individuais e coletivas de promoção, 

prevenção e recuperação de saúde, visando melhoria da qualidade de vida da 

população, respeitando os princípios do Sistema Único de Saúde (SUS) e garantindo a 

participação popular. E um documento orientador do desenvolvimento das ações e das 

metas a serem atingidas no período em vigência. 
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1.1. Redução da Mortalidade Infantil e Materna 

 

Meta da Diretriz Ação 
Setor 

Responsáv
el 

Meta da Ação Recurso 
Orçamentá

rio e 
Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 

1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

2022 2023 2024 2025 

Atingir as 
metas 

pactuadas 
nos 

Indicadores 
de Atenção 
Básica de 
modo a 

efetivar a 
qualidade de 

vida das 
gestantes, 

mães e 
crianças. 

 

Redução da 
Mortalidade 

Infantil 

Redução do 
Coeficiente de 
Mortalidade 

Materna 

 

Redução da 
Mortalidade por 
Câncer de Colo 

e de Mama 

1. Melhorar o 
vínculo da 
equipe de Saúde 
da Família com a 
Comunidade. 

 

Atenção 
Básica 

 

 

 

  

R$ 
115.000,00 

Recursos 
Federal e 
Municipal 

 
 

X 
  

 

X 

 

X 

 

X 

Interação da 
Secretaria 
de Saúde 

com a 
população 

2. Manter o 
serviço de apoio 
Diagnóstico 
melhorando a 
sua qualidade. 

Atenção 
Básica 

 

   

 

X 

 

X 

 

X 
 

 

X 

 

X 

 

X 

Número de 
exames 

3. Através da 
ação dos ACS 
intensificar a 
busca ativa a 
gestante no 1° 
trimestre de 
gravidez. 

Atenção 
Básica 

 

   

X X X  X X X 
Através da 

Ficha 

4. Trazer 
preceptorias na 
área do Pré-
Natal e 
Puericultura 
pelos 
profissionais do 
PSF.  

Atenção 
Básica 

   

  x  X X X 
Palestras, 

Atas 

5. Intensificar as 
ações de 
planejamento 
familiar 

Atenção 
Básica 

   

X X X  X X X 
Número de 

Ações 

6. Implantação 
de protocolo de 
atendimento na 
Atenção Básica. 

Atenção 
Básica 

   X    X   
Implantação 
do Protocolo 

7. Agilizar a Vigilância    X X X  X X X Número de 
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investigação dos 
óbitos de mulher 
em idade fértil e 
óbitos infantis 
por meio de 
maior integração 
entre a 
Vigilância e, o 
Comitê de 
Mortalidade 
Materno-infantil 
e a Equipe de 
Saúde da 
Família. 

Epidemioló
gica 

Investigaçõe
s 

8. Incentivar a 
adequação da 
estrutura física e 
material do 
centro de saúde, 
capacitar os 
funcionários da 
instituição para 
alcançar um 
melhor 
desempenho 

Administrat
ivo 

   X X X  X X X Incentivo 

9. Estimular a 
amamentação 
exclusiva do 
bebê até os 06 
meses e com 
complementação 
alimentar até os 
2 anos. 

Atenção 
Básica 

 

   X X X  X X X 
Número de 
encontros 

10. Realizar 
ações educativas 
para sensibilizar 
a população 
feminina da 
importância de 
se realizar a 
coleta de 
Papanicolau e 
exame das 
mamas. 

Atenção 
Básica 

     X  X X X 
Número de 

Exames 

11. Incremento 
progressivo do 

Atenção 
Básica  

 
 

 
 

 X X  X X X 
Número de 

Coletas 
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número de 
coleta de 
Papanicolau 
através de busca 
ativa na       
estratégia de 
Saúde da 
família. 

 

           

 

1.2. Controle de Doenças e Agravos Prioritários 
 

Meta da Diretriz Ação 
Setor 

Responsáv
el 

Meta da Ação Recurso 
Orçamentári
o e Origem 

 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
2022 2023 2024 2025 

Atingir as 
metas 

pactuadas 
nos 

Indicadore
s de 

Atenção 
Básica de 
modo a 

efetivar a 
qualidade 
de vida 

das 
gestantes, 

mães e 
crianças. 

Ampliar para 
100% a cobertura 

por DPT, 
Sarampo, Pólio, 
Hepatite, BCG e 

HIb. 

1.  Capacitação 
em Imunização 
para 
enfermeiros e 
auxiliares de 
enfermagem. 

Vig. 
Epidêmico 

   

R$ 
115.000,00 

Recursos 
Federal e 
Municipal 

 x   X X X 

Número de  
Capacitações 

2.  Análise da 
Campanha 
anterior para 
Planejamento 
estratégico 

Vig. 
Epidêmico 

 
    x   X X X 

Análise Efetiva 

3.  Divulgação das 
Campanhas no 
mês anterior a 
sua realização 
pelos ACS. 

Vig. 
Epidêmico 

 
   X X X  X X X 

Divulgações  

4.  Intensificar a 
busca ativa de 
faltosos através 
de ações dos 
ACS. 

Vig. 
Epidêmico 

 
   X X X  X X X 

Número de 
Faltosos 

Meta da Diretriz Ação 
Setor 

Responsáv
el 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentári
o e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quad. 
3ª 

Quad. 
2022 2023 2024 2025 Nenhum 

caso de 
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Manter em zero 
(0) o número de 
casos de tétano 

neonatal. 

1. Vacinar todas 
as gestantes 
com DT 
mantendo-as 
imunizadas 
contra o Tétano 
e Difteria. 

Vig. 
Epidêmico 

 
   

R$ 
10.000,00 

Recursos 
Federal e 
Municipal 

X X X  X X X 

tétano 
neonatal 

no 
município. 

Número de 
Vacinações 

Meta da Diretriz Ação 
Setor 

Responsáv
el 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentári
o e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 

1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

2022 2023 2024 2025 
 

Reduzir número 
de internações 

por IRA em 
menores de 05 

anos. 

 

 

1. Implantar o 
protocolo de 
condutas frente 
às infecções 
respiratórias na 
infância. 

Vig. 
Epidêmico 

    

R$ 
30.000,00 

Recursos 
Federal e 
Municipal 

X x x   x x 
Redução 

das 
internaçõe
s por IRA 
Fortalecim
ento do 
vínculo 

materno, 
preparaçã
o para os 
cuidados 
com o 
bebê. 

 

Implantação do 
Protocolo 

2. Fomentar a 
participação no 
grupo de 
puericultura com 
a educação em 
saúde para 
diminuição de 
anemia e 
desnutridos com 
o risco às 
internações. 

Atenção 
Básica 
 

     X  X X X 

Número de 
Participantes nos 

Grupos 

 

          

 

Meta da Diretriz Ação 
Setor 

Responsáv
el 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentári
o e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quadr. 

1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

2022 2023 2024 2025 
 

Redução do 
Coeficiente de 

mortalidade por 
doenças cérebro 

vascular. 

 

1. Intensificar 
através dos ACS 
a busca ativa 
nas residências 
de hipertensos 
cadastrando-os 
no programa de 
controle de 
hipertensão e 
diabéticos de 
atenção básica. 
 

 
Atenção 
Básica 

   

R$ 
40.000,00 

Recursos 
Federal e 
Municipal 

X X X  X X X 

Controle 
efetivo dos 

agravos 
cerebrovas

culares 
dos 

portadores 
de 

diabetes e 
hipertensã

o. 
 

Número de 
hipertensão e 

diabéticos 
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2. Desenvolver 
ações junto aos 
hipertensos, 
diabéticos e 
suas famílias 
para motivar a 
adesão ao 
tratamento. 
 

Atenção 
Básica 
 

    X X  X X X 

Número de Ações 

3. Desenvolver 
Grupo 

Básica 

      X  X X X 

Lista de Presença 

4. Manter o 
acompanhament
o de 100% dos 
portadores de 
hipertensão 
arterial e 
diabetes. 

Atenção 
Básica 
 

   X X X  X X X 

Número de 
acompanhamentos

/ fichas 

 
 

          

 

Meta da Diretriz Ação 
Setor 

Responsáv
el 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentári
o e Origem 

Relatório Período de Execução 

Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 

2022 2023 2024 2025 

Reduzir o 
coeficiente anual 
de tuberculose 
pulmonar em 

pacientes 
bacilíferos. 

 

 
1. Intensificar a 
busca ativa de 
sintomáticos 
respiratórios. 
 

 
Vig. 
Epidêmico 
    

R$ 8.000,00 

Recursos 
Federal e 
Municipal 

X X X  X X X 

Redução 
da 

incidência 
de 

Tuberculos
e 

pulmonar 
na 

população 
alvo 

 

Número de 
Exames 

2. Manter em 
tratamento 
supervisionado 
todos os 
pacientes com 
diagnósticos de 
tuberculose 
pulmonar. 

Vig. 
Epidêmico 

 

   X X X  X X X 

Número de casos 
confirmados 

Meta da Diretriz Ação 
Setor 

Responsáv
el 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentári
o e Origem 

Relatório Período de Execução 

Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quadr. 

1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

2022 2023 2024 2025 
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Reduzir o 
coeficiente de 
prevalência de 
hanseníase por 

1% de 
habitantes; 

 

1.Intensificar a 
busca ativa para 
diagnostico e 
tratamento 
precoces de 
hanseníase. 

Vig. 
Epidêmico 
 

   

R$ 8.000,00 

Recursos 
Federal e 
Municipal 

X X X  X X X 

Redução 
da 

incidência 
de 

Hansenías
e na 

população 
alvo 

Número de 
suspeitas 

2.Promover 
ações de 
educação 
permanente 
para a 
população em 
geral. 

Vig. 
Epidêmico 
 

    X X  X X X 

Número de ações 

Meta da Diretriz Ação 
Setor 

Responsáv
el 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentári
o e Origem 

Relatório Período de Execução 

Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 

2022 2023 2024 2025 

Intensificar o 
programa de 
combate a 
HIV/AIDS e 

Doenças 
Sexualmente 

Transmissíveis. 
 

1.Realizar ampla 
campanha 
educativa sobre 
HIV/AIDS  e 
Doenças 
Sexualmente 
Transmissíveis 
nas escolas, nos 
locais de 
trabalho 
utilizando as 
equipes do PSF; 

Vig. 

Epidêmico 

 

   

R$ 
10.000,00 

Recursos 
Federal e 
Municipal 

 x x  X X X 

Redução 
da 

incidência 
de 

HIV/AIDIS 
na 

população; 
Diminuição 

da 
incidência 

de 
Doenças 

Sexualmen
te 

Transmissí
veis; 

 

Campanha 
realizada 

2. Intensificar a 
distribuição dos 
preservativos; 

Vig. 
Epidêmico 
 

   X X X  X X X 

Quantidade 
distribuída 

3. Promover o 
dia ‘D’ e 
Carnaval de 
prevenção 
contra a 
HIV/AIDS; 
 

Vig. 
Epidêmico 
 

   X    X X X 

Ação realizada 

Meta da Diretriz Ação 
Setor 

Responsáv
el/ 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentári
o e Origem 

Relatório Período de Execução 

Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 

1ª 

Quadr. 

2ª 

Quadr. 

3ª 

Quad. 
2022 2023 2024 2025 
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Reduzir focos de 
reprodução do 
mosquito da 
dengue no 
Município 

 

1.Realizar, por 
intermédio do 
Agente de 
Combate ao 
Vetor, visita 
mensal em 
100% nos 
domicílios para 
orientar a 
população e 
combater os 
focos do 
mosquito 
transmissor da 
dengue 

VISA 
 

   

R$ 
15.000,00 

Recursos 
Federal e 
Municipal 

X X X  X X X 
Manter o 

percentual 
em 0% de 
casos da 

dengue no 
município. 

 

Número de visitas 

2. Realizar 
campanhas 
educativas para 
a população; 

VISA 
    X X X  X X X 

Campanhas 
Realizadas 

 
 

 

          

 

 

 

1.3. Melhoria da Gestão, do Acesso e da Qualidade das Ações e dos Serviços de Saúde. 
 

Meta da Diretriz Ação 
Setor 

Respons
ável 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentário 
e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

1ª 

Quadr. 

2ª 
Quadr

. 

3ª 
Quad

. 

2022 2023 2024 2025 

Agilizar o 
atendimen

to e 
garantir a 

identificaçã
o do 

usuário. 

Cadastrar 100% 
da população 
para emissão do 
Cartão do SUS; 
 

1.Atualização do 
cadastramento 
da população 
para o Cartão 
SUS; 

Administ
rativo 
    

R$ 15.000,00 
Recursos 
Federal e 
Municipal 

X X X  X X X 

Número de 
Atualizações 

2. Campanha 
de 
conscientização 
para a 
população do 
cartão do SUS; 

Administ
rativo 

 
   X X X  X X X 

Número de 
Campanhas 
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Meta da Diretriz Ação 
Setor 

Respons
ável 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentário 
e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr

. 

3ª 
Quad

. 

2022 2023 2024 2025 
Melhorar a 

qualidade de vida 
dos pacientes e 
dos familiares; 

 
 Melhorar o 

acesso e 
acolhimento a 
esse serviço. 

 

Implantar 
Projeto para 
Saúde Mental 

 

1.Realizar 
reunião mensal 
em grupos; 

Atenção 
Básica 
 

   

R$ 20.000,00 
Recursos 
Federal e 
Municipal 

 X X  X X X 

Número de 
reuniões 

2. Manter 
Comitê de 
Saúde Mental 

 
Atenção 
Básica 
 

   X x x  x x x 

 

Formação do 
Comitê 

Meta da Diretriz Ação 
Setor 

Respons
ável 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentário 
e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad 

1ª 

Quadr. 

2ª 
Quadr

. 

3ª 

Quad 
2022 2023 2024 2025  

Identificar com 
mais eficácia os 

problemas. 
 

Envolver a gestão 
na previsão anual 
de campanhas de 

ações; 
 

Implantar nova 
metodologia de 
Planejamento 
para as ações 
de Saúde do 
município; 

 

1. Aderir 
metodologia de 
Planejamento 
Estratégico; 

 

Administ
rativo 
 

   

R$ 1.000,00 
Recursos 
Federal e 
Municipal 

X X X X X X X 

Implantação da 
Metodologia 

Meta da Diretriz Ação 
Setor 

Respons
ável 

Meta da Ação 

Recurso 
Orçamentário 

e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 

1ª 
Quadr
. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad 

1ª 

Quadr. 

2ª 
Qua

dr. 

3ª 

Quad 

2022 2023 2024 2025 Cobertura da 
população não 

beneficiada pelo 
atendimento 
adequado da 
equipe de PSF 

 

Melhorar 
transporte 

equipe de PSF 

1. Elaborar um 
Cronograma 
para as 
Atividades dos 
PSF 

Atenção 
Básica 

    

R$ 1.000,00 
Recursos 
Federal e 
Municipal 

X x x  X x x Elaboração 

Meta da Diretriz Ação 
Setor 

Respons
ável 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentário 
e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

1ª 
Quadr. 

2ª 
Quad

r. 

3ª 
Quad 

2022 2023 2024 2025 

Cobertura mais 
ampla e rápida do 

município. 
Melhorar 
transporte 
vigilâncias 

1. Adquirir 01 
veiculo para 
equipe 
vigilâncias 

Administ
rativo 

 
   

R$ 45.000,00 
Recursos 
Federal e 
Municipal 

   

  X  

Aquisição 
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Meta da Diretriz Ação 
Setor 

Respons
ável 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentário 
e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr

. 

3ª 
Quad

. 

2022 2023 2024 2025 

Garantir e 
humanizar o 
acesso da 

população ao 
atendimento 

Padronização da 
marcação de 
consultas nas 
unidades de 

saúde do 
município; 

 

1. Implantação 
do Protocolo de 
Atendimento e 
Agendamento; 

TFD 
 

   

R$ 20.000,00 
Recursos 
Federal e 
Municipal 

X 
X 

   X  x 

Implantação do 
Protocolo 

 

Meta da Diretriz Ação 
Setor 

Respons
ável 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentário 
e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

1ª 

Quadr. 

2ª 

Quadr
. 

3ª 

Quad 
2022 2023 2024 2025 

Agilizar o fluxo das 
informações; 

 

Implantação de 
Sistema de 
Informação 

 

1. Treinamento 
para os 
profissionais; 

Administ
rativo 

 

   

R$ 30.000,00 
Recursos 
Federal e 
Municipal 

X    X  x 

Número de 
treinamentos 

2. Aquisição de 
equipamentos; 
 

Administ
rativo 

 
   X    X  x 

Aquisição 

3. Aperfeiçoar a 
informação 
como 
instrumento de 
planejamento 
para o 
desenvolvimento 
de ações  em 
saúde 
 

Administ
rativo 

 

   X x x  X x x 

Utilização de 
informações 

Meta da Diretriz Ação 
Setor 

Respons
ável 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentário 
e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

1ª 

Quadr. 

2ª 

Quadr
. 

3ª 

Quad
. 

2022 2023 2024 2025  
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Criar um canal 
de comunicação 

entre a 
população e a 
Secretaria da 

Saúde 

1. Manter o 
Serviço de 
Ouvidoria da 
Saúde, 
conforme 
deliberado na 6ª 
Conferência 
Municipal de 
Saúde 

Administ
rativo 

 

   

R$ 2.000,00 
Recursos 
Federal e 
Municipal 

X x x X x x x 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Identificar os 
problemas 

específicos da 
população; 

 

 
 
 

Criação do Serviço 

 
 
 
2.Divulgação 
desse canal 

 
 
 

Administ
rativo 

 

  
 X X X  X X X 

 
 
 

Número de 
divulgação 

 

1.4. Consolidação do Modelo Assistencial e Descentralização 
 

Meta da Diretriz Ação 
Setor 

Respons
ável 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentário 
e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

1ª 
Quadr 

2ª 
Quad 

3ª 
Quad

. 

2022 2023 2024 2025 Modelo de 
saúde 

compatível 
com as 

necessidades 
da População 

e 
Padronização 

de 
atendimento. 

Elaboração e 
Implementação 
de Protocolos 

nos serviços de 
Saúde 

1. 
Implementação 
de Protocolos 
nos serviços de 
Saúde; 

Atenção 
Básica 

 

   

R$ 2.000,00 
Recursos 
Federal e 
Municipal 

X X   X X X 

 
 

Elaboração 

Meta da Diretriz Ação 
Setor 

Respons
ável 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentário 
e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
1ª 

Quadr 

2ª 

Quad 

3ª 

Quad 
2022 2023 2024 2025 Modelo de 

saúde 
compatível 

com as 
necessidades 
da População 

e 
Padronização 

de 
atendimento. 

Elaboração e 
Implementação 
de Protocolos 

nos serviços de 
Saúde 

 
1. Reunião com 
a equipe para 
demonstrar os 
protocolos; 

 
Atenção 
Básica 

   

R$ 2.000,00 
Recursos 
Federal e 
Municipal 

X X X  X X X 

 
 

Número de reuniões 
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Meta da Diretriz 

 

Ação 
Setor 

Respons
ável 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentário 
e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

1ª 
Quadr

. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad

. 

2022 2023 2024 2025 
. 

Unidades de 
saúde 

adequadas às 
necessidades 
do serviço, 

 

Readequar as 
edificações 

1.Mediante 
reformas e ou 
construções de 
novas unidades 
de saúde; 

Administ
rativo 

 
   

R$ 50.000,00 
Recursos 
Federal e 
Municipal 

X X X X X X X 

Reformas ou 
Construções 

1. Ampliação do 
Posto de Saúde 

 Administ
rativo 

 
   

R$ 
200.000,00 

Recurso 
Estadual x x x x x x x 

Unidades de 
saúde 

adequadas às 
necessidades 
do serviço, 

Otimizar 
custos 

Reformas ou 
Construções 

2. Ampliação da 
UAPSF 

Administ
rativo 

 
   

R$ 
170.000,00 

Recurso 
Estadual x x x x x x x 

Unidades de 
saúde 

adequadas às 
necessidades 
do serviço, 

Otimizar 
custos 

Reformas ou 
Construções 

3. Reforma do 
Posto de Saúde 

Administ
rativo 

 
   

R$ 
250.000,00 

Recurso 
Estadual x x x x x x x 

Unidades de 
saúde 

adequadas às 
necessidades 
do serviço, 

Otimizar 
custos 

Reformas ou 
Construções 

Meta da Diretriz Ação 
Setor 

Respons
ável 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentário 
e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 

1ª 
Quadr

. 

2ª 

Quadr. 

3ª 
Quad

. 

2022 2023 2024 2025  

 

Diminuição dos 

Implantar Comitê 
de Mortalidade 
materna Infantil 

1.Manter Comitê 
Vig. 
Epidêmic
o 
 

   

R$ 1.000,00 
Recursos 
Federal e 
Municipal 

X    X   

Implantação 
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2. Analisar os 
óbitos ocorridos 
e apontar 
propostas e 
ações  
preventivas e de 
promoção à 
saúde 

Vig. 
Epidemio 

 

   X X X  X X X 

óbitos maternos 
e infantis  

Número de analises 
dos óbitos 

Meta da Diretriz Ação 
Setor 

Respons
ável 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentário 
e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 

1ª 
Quadr

. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad 

2022 2023 2024 2025 

Ampliar e 
descentralizar 

as 
especialidades 
ambulatoriais. 

Aperfeiçoar os 
custos 

 

Consolidar os 
Fluxos de 

Referência e 
Contra Referência 

1. Implantar e 
manter fluxos; 

Pronto 
Atendim

ento 
 

   

R$ 5.000,00 
Recursos 
Federal e 
Municipal 

X x x x X x x 

Implantação dos 
fluxos 

2. Designar 
profissional da 
enfermagem 
que será 
responsável pelo 
feedback com os 
hospitais 

Pronto 
Atendim

ento 

    X    X  x 

Designação do 
profissional 

 

 

1.5. Vigilância Sanitária, Epidemiológica, Saúde do Trabalhador, Ambiental e Promoção de Saúde. 
 

Meta da Diretriz Ação 
Setor 

Respons
ável 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentário e 
Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 

1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

1ª 

Quadr
. 

2ª 

Quadr 

3ª 

Quad. 
2022 2023 2024 2025 Ampliar as 

ações de 
informação, 
detecção e 

prevenção de 
fatores 

determinantes 
e 

condicionantes 
de saúde. 

100% das 

 

Recadastrar 
100% dos 

Estabelecimentos 
de Saúde 

Garantir o serviço 
de vigilância 

sanitária, Saúde 
do Trabalhador, 

1.Prevenção e 
controle de 
doenças de 
notificação 
compulsória;  

Vig. 
Epidemi
o 
 

   
R$ 30.000,00 

 
Recursos Federal 

e Municipal 

X X X  X X X 

Prevenção e 
Controle 

2. Cadastrar os 
estabelecimento
s de Saúde, 
públicos e 

Vig. 
Sanitária 

 

   X X X  X X X 

Cadastramento 
dos 
Estabelecimentos 
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Ambiental e 
Epidemiológica. 

 

privados; 
Ampliar a 
participação da 

doenças de 
notificação 

compulsórias 
investigadas 

 

3. Vigilância em 
Saúde nas 
atividades da 
atenção básica 
para o 
desenvolviment
o de ações de 
saúde 
descentralizadas 

Vig. 
Epidemi
o 
 

   X X X  X X X 

Atividades 
desenvolvidas 

Vigilância, 
monitoramento 
na prevenção, 
acompanhament
o e recuperação 
do 
enfrentamento 
Covid-19.  

4. Plano de 
contingência 
municipal Covid-
19. 

União das 
secretarias da  
P.M.S para 
ações de 
prevenção e 
controle Covid-
19. 

Aquisição de 
Epis 

Profissionais 
capacitados. 

Organização do 
serviço de 
transporte de 
Saúde 

Decretos 
Municipais de 
serviços 
essências se 
necessário. 

Unidade 
referência para 
atendimento 
Covid-
19/Unidade 
Sentinela. 

Afastamento de 
profissionais 
considerados do 

Vig. 
Epidemi
o 
Vig. 
Sanitária 

   

R$ 200.000,00 

Recursos Federal 
e Municipal 

x x x   x x 

Evitar 
transmissão 
local do Covid-
19 

Evitar 
propagação do 
vírus  

Segurança 
para os 
profissionais 
que estão na 
linha de frente 

Atendimento 
de qualidade 
para os 
pacientes 
confirmados e 
suspeitos de 
Covid-19. 

 

 

 

 

 

 

 

Atividades 
Desenvolvidas 
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grupo de risco. 

Parcerias da 
Policia Militar, 
Defesa Civil e 
vigilância 
sanitária na 
fiscalização e 
orientação. 

 

 

1.6. Atenção Básica ao Cidadão 
 

Meta da Diretriz Ação 
Setor 

Respons
ável 

Meta da Ação Recurso 
Orçamentári
o e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado Indicador 

1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

 1ª 

Quadr. 

2ª 

Quadr. 

3ª 

Quad. 
2022 2023 2024 2025 

Melhorar as 
condições de 
atendimento 
dando mais 

resolutividade 
ao tratamento 
dos pacientes; 

100% de 
cobertura 
pelo PSF e 
PACS da 

população 
cadastrada 

 

Ampliar o 
atendimento 

pelas equipes do 
PSF e do PACS 

conforme 
exigido pelo 
crescimento 
populacional 
para manter 

100% de 
cobertura; 

 

1. Ampliar o 
atendimento 
pelas equipes do 
Programa de 
Saúde da 
Família e do 
Programa de 
Agente 
Comunitário de 
Saúde conforme 
as necessidades 
do aumento 
populacional 

Administ
ração  
 

   

R$ 
115.000,00 
Recursos 
Federal e 
Municipal 

X X X  X X X 

 
 
 
Contratação  

Meta da Diretriz Ação 
Setor 

Respons
ável 

Meta da Ação Recurso 
Orçamentário 

e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado Indicador 

1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª  
Quad. 

 1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

2022 2023 2024 2025 Implementaçã
o dos 

atendimentos 
em unidades 
odontológicas 
e nas escolas. 

 

 

40% de 
cobertura de 0 a 

14 anos pelo 
Programa de 
Saúde Bucal; 
com aumento 
gradativo dos 

1.Planejar horas 
exclusivas de 
ações 
preventivas e 
de 
procedimentos 
coletivos em 

Setor 
Odontol
ógico 

    

R$ 10.000,00 
Recursos 
Federal e 
Municipal 

X X X  X X X 

Número de 
horas planejadas 
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percentuais 
anuais. 

saúde bucal 
específicos para 
as escolas 
municipais. 
 

2.Montar 
calendário de 
flúor nas 
escolas; 
 

Setor 
Odontol
ógico 

 
   X X X  X X X 

Montagem do 
calendário 

Meta da Diretriz Ação 
Setor 

Respons
ável 

Meta da Ação Recurso 
Orçamentário 

e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado Indicador 

1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

 1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad

. 

2022 2023 2024 2025 Melhorar 
gradativament
e em 05 anos 
os índices de 

CPOD 

Obter um 
mapeamento 
completo da 
situação de 
saúde bucal 

em % 

 

Melhorar o 
índice de 

cobertura de 
Procedimentos 
Coletivos em 
Saúde Bucal 

 

1.Adquirir 
mobiliário e 
equipamentos 
para 
continuidade e 
implementação 
dos serviços; 

 

Setor 
Odontol
ógico 

 
 

 
  

R$ 115.000,00 
Recursos 
Federal e 
Municipal 

X x x  X x x 

Aquisição 

 

1.7. Desenvolvimento de Recursos Humanos 
 

Meta da 
Diretriz 

Ação 
Setor 

Responsável 

Meta da Ação Recurso 
Orçamentá

rio e 
Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

2022 2023 2024 2025 

Identificação dos 
problemas in loco 

e melhorar a 
atuação dos 
profissionais; 

 

Capacitar 
100% dos 
trabalhado

res das 
equipes de 
Saúde da 
Família 

antes do 
início e 
durante 

suas 

1.Realizar curso 
introdutório para 
os trabalhadores 
das equipes do 
PSF e Rede 
publica 
municipal; 

Atenção 
Básica 
 

 
 

  R$ 
10.000,00 
Recursos 
Federal e 
Municipal 

X X X  X X X 

Cursos 

2. Estabelecer 
parceria com a 
5ª RS para 
oferecer curso 

Atenção 
Básica 
    X X X  X X X 

Parceria 
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atividades 
nas 

comunidad
es; 

 

profissionalizant
e para os ACS. 
 

Meta da 
Diretriz 

Ação Setor 
Responsável 

Meta da Ação Recurso 
Orçamentá

rio e 
Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
2022 2023 2024 2025 

Motivar e 
valorizar os 

trabalhadores da 
área da saúde; 

 

Estudo 
para 

elaboraçã
o do 

Plano de 
Cargos, 

Carreira e 
Vencimen
tos para 

os 
servidores 

da 
Secretaria 
Municipal 
de Saúde 

em 
conformid
ade com a 
NOB RH 

SUS 

1.Estudo para 
Elaboração do 
Plano  
 

Administrativo 

 

   

R$ 
5.000,00 

Recursos 
Federal e 
Municipal 

x x X x X x x Estudo 

Meta da 
Diretriz 

Ação Setor 
Responsável 

Meta da Ação Recurso 
Orçamentá

rio e 
Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

1ª 

Quadr. 

2ª 

Quadr. 

3ª 

Quad. 
2022 2023 2024 2025 

Melhorar a 
qualidade dos 

serviços 
prestados 

 

Educação 
Permanen

te para 
profission

ais de 
saúde 

1.Formação de 
facilitadores de 
Educação 
Permanente 
 

Administrativo 

 
   

R$ 
10.000,00 

Recursos 
Federal e 
Municipal 

 

X   X X X 

Número de 
facilitadores 
formados 

Meta da 
Diretriz 

Ação Setor 
Responsável 

Meta da Ação Recurso 
Orçamentá

rio e 
Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

2022 2023 2024 2025 Reduzir os casos 
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Manter e 
fiscalizar 

o 
fornecime

nto de 
EPI a 
todo 

trabalhad
or de 

acordo 
com a 

especificid
ade da 
função 

exercida 
 

 
 
 
 
 
1.Aquisição de 
EPI’s 

 

 

 

Administrativo 

 

   

R$ 
20.000,00 

Recursos 
Federal e 
Municipal 

X X X  X X X 

de acidentes de 
trabalho 
evitáveis. 

 

 

 

Aquisição 

Meta da 
Diretriz 

Ação 
Setor 

Responsável 

Meta da Ação Recurso 
Orçamentá

rio e 
Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
2022 2023 2024 2025 

Promover o 
acesso, o vínculo, 

a 
responsabilização
a resolutividade, 
a autonomia do 

processo de 
trabalho, a 

gestão 
participativa, a 

humanização e o 
trabalho em 

equipe.  

 

Qualificaç
ão da 
Gestão  

de 
Recursos 
Humanos 

 

1.Intensificar 
ações de 
Educação 
Permanente em 
Saúde para a 
equipe;  
 

Administrativo 

 
   

R$ 
10.000,00 
Recursos 
Federal e 
Municipal 

X X X  X X X 

Número de 
ações em 
educação 

2. Intensificar 
ações de 
qualificação 
permanente 
para gestores da 
Saúde; 

Administrativo 

 
   X X X  X X X 

Número de 
ações 

3.  Realizar 
adequação nas 
lotações dos 
Recursos 
Humanos 
existentes; 
 

Administrativo 

 

   X X X  X X X 

Adequação  
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1.8. Qualificação do Controle Social 
 

Meta da 
Diretriz 

Ação Setor 
Responsável 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentári
o e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
1ª 

Quadr. 

2ª 

Quadr. 

3ª 

Quad. 
2022 2023 2024 2025 

A 
efetivação 
da prática 

do 
controle 
social; 

 

Capacitar 
100% dos 
conselheir

os de 
saúde 

titulares e 
suplentes; 

 
Sala de 

Reuniões 
 

1.Realizar curso 
de capacitação 
para os 
conselheiros de 
saúde de 
Educação 
Permanente; 
 
 
 
Implantar sala 
de reuniões com 
móveis para o 
Conselho 
Municipal de 
Saúde 

Administrativo 

 

 

 

 

 

Administrativo 

   

R$ 5.000,00 

Recursos 
Federal e 
Municipal 

x X x x X x x 

Número de cursos 
realizados 

 

 

 

Implantar sala. 

Meta da 
Diretriz 

Ação Setor 
Responsável 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentári
o e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
2022 2023 2024 2025 Comunica

ção entre 
conselho 

e 
população 

Reuniões 
do CMS 

 

1.Ampliar a 
comunicação 
entre a 
população e o 
CMS 
 

Administrativo 

 
   

R$ 5.000,00 

Recursos 
Federal e 
Municipal 

 

 

x 
X X  X X X 

Número de 
reuniões 

Meta da 
Diretriz 

Ação Setor 
Responsável 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentári
o e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
2022 2023 2024 2025 Ampliar o 

sistema 
de 

comunica
ção entre 

os 
usuários e 

Implemen
tar uma 

política de 
Divulgaçã

1.Implantação e 
implementação 
de informativo 
semanal e  
mensal com os 

Administrativo 

    

R$ 
20.000,00 

Recursos 
Federal e 

X X X  X X X 

Implantação 
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o de 
ações e 

informaçõ
es em 
saúde; 

 

serviços de 
saúde 
disponíveis e 
informações 
sobre a atuação 
do CMS. 
 

Municipal os 
serviços 
de saúde 
disponívei

s no 
município 

 

 

 

1.9. Assistência Farmacêutica e Enfermagem 

 

Meta da 
Diretriz 

Ação 
Setor 

Responsável 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentári
o e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
2022 2023 2024 2025 

Ampliar a 
cobertura 

assistencial a 
população; 

 

Padronizar e 
otimizar a 

utilização de 
materiais e 

medicamentos 
na rede 

pública de 
atendimentos; 

 

Assegurar 
o 

fornecime
nto de 

medicame
ntos 

genéricos 
básicos 
para 

100% das 
pessoas 

atendidas 
nos 

serviços 
de 

atenção 
básica; 

 

1.Adquirir 
medicamentos 
genéricos para 
a atenção 
básica; 

 

Farmácia 
 

   

R$ 
150.000,00 
Recursos 
Federal e 
Municipal 

X X X  X X X Aquisição 

2. Manter e 
ampliar à 
população o 
acesso a 
medicamentos 
por meio de 
cadastro do 
cartão SUS; 

Farmácia 
 

   X X X  X X X 
Número de 
dispensação 

3. Suporte de 
materiais 
(insumos e 
correlatos) e 
medicamentos 
inerentes ao 
funcionamento 
das unidades; 

Farmácia 
 

   X X X  X X X 

Disponibilização 
constante 

Adequação 

5. Ampliação 
da estrutura já 
existente 
Criar central de 
abastecimento 
para os 

Administração 
 

   X x x x X x x Ampliação 
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almoxarifados 

Meta da 
Diretriz 

Ação Setor 
Responsável 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentári
o e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
2022 2023 2024 2025 Incrementar a 

qualidade da 
prescrição e a 

facilitar o 
processo da 
escolha do 

medicamento e 
da 

dispensação.  

 

Atender 
100% das 
prescriçõe
s SUS de 

medicaçõe
s e 

insumos 
padronizad

os 

1.Efetivar a 
REMUME e 
protocolos de 
dispensação 
de 
medicamentos
. 

Farmácia 

 

   

R$ 
100.000,00 

Recursos 
Federal e 
Municipal 

X X X  X X X 

Criação dos 
protocolos 

Meta da 
Diretriz 

Ação Setor 
Responsável 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentári
o e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

2022 2023 2024 2025 Contribuir para 
a ampliação do 

acesso aos 
medicamentos 

e a 
qualificação da 

atenção à 
saúde prestada 
à população. 

 

Qualificar 
os 

membros 
da 

Assistênci
a 

Farmacêu
tica 

1.Realizar 
treinamentos 
periódicos 

Administrativo 

 

   

R$ 
10.000,00 

Recursos 
Federal e 
Municipal 

X X X  X X X 

Número de 
treinamentos 

Meta da 
Diretriz 

Ação Setor 
Responsável 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentári
o e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
1ª 

Quadr. 

2ª 

Quadr. 

3ª 

Quad. 
2022 2023 2024 2025 Garantir o 

acesso da 
população a 

medicamentos 
essenciais com 

qualidade e 
segurança 

Planejar e 
estruturar 
a equipe 
Municipal 

da 
Assistênci

a 
Farmacêu

tica 

1.Estruturaçã
o da equipe 
mínima de 
acordo com o 
porte de 
município. 

Farmácia 

 

   

R$ 20.000,00 

Recursos 
Federal e 
Municipal 

x X X  X X X 

Estruturação 

Meta da 
Diretriz 

Ação Setor 
Responsável 

Meta da Ação Recurso 
Orçamentári

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 
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1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

o e Origem 1ª 

Quadr. 

2ª 

Quadr. 

3ª 

Quad. 
2022 2023 2024 2025 Melhoria 

contínua e 
qualificada do 
processo de 
aquisição de 

medicamentos
, indicando 
alternativas 
viáveis para 

maior 
racionalidade 
nos custos e 
agilidade nos 
processos de 

compras. 
 

Manter e 
ampliar a 
agilidade 

no 
processo 

administra
tivo de 

solicitação 
de 

medicame
ntos 

 

1.Abertura de 
processos 
administrativo
s de 
medicamento
s em até dez 
dias. 

Farmácia 

 

   

R$ 20.000,00 

Recursos 
Federal e 
Municipal 

 X X  X X X 

Abertura de 
processos 

licitatório no 
prazo 

Meta da 
Diretriz 

Ação Setor 
Responsável 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentári
o e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

2022 2023 2024 2025 

Aumento e a 
qualificação 

do acesso da 
população aos 
medicamento
s essenciais.  

 

Manter e 
aplicar 

corretame
nte os 

programa
s 

geradores 
de 

recursos 
financeiro

s da 
Assistênci

a 
Farmacêu

tica 

1.Aplicar 
integralmente 
os recursos 
de acordo 
com os planos 
de ação 
propostos 
para cada 
recurso da 
Assistência 
Farmacêutica 

Farmácia 

 

   

R$ 
10.000,00 

Recursos 
Federal e 
Municipal 

X X X  X X X 

Aplicar correta 
do recursos 
financeiros 
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1.10. Programa de Complementação Nutricional 
 

Meta da 
Diretriz 

Ação 
Setor 

Responsável 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentário 
e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

2022 2023 2024 2025 

Melhorar a 
condição 

nutricional do 
portador de 

doenças 
crônicas e 
detectadas 

nos diferentes 
grupos etário. 

 

Orientação 
e 

monitoram
ento 

alimentar 
e 

nutricional 
da 

população 
alvo; 

 

1.Implement
ação do 
Programa de 
Adequação 
Nutricional 
aos 
diferentes 
grupos 
etários em 
monitorame
nto 

 

Administrativo 

 

   

R$ 24.000,00 
Recursos 
Federal e 
Municipal 

 X   X  x 

Implementação 

 2.Efetuar 
orientações 
por meio 
dos 
Programas 
Municipais; 

Administrativo 

 
   

 

 X   X  x 

 Número de 
orientações 

3. 
Contratação 
de uma 
Nutricionista 

Administrativo 

     X     x 

Contratação 

 

 

1.11. Assistências Ambulatorial, Emergencial 
 

Meta da 
Diretriz 

Ação 
Setor 

Responsável 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentári
o e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
2022 2023 2024 2025 

Aumentar a 
resolutividade 

da rede Adequar à 1.Contrataçã Administrativo    
R$ 

20.000,00 
x      x Contratação 
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rede de 
unidades 
de saúde 

ás 
necessidad

es do 
serviço e 

da 
população 

o de 
profissional 
para plantão 
noturno; 

 

 Recursos 
Federal e 
Municipal 

pública; 

 

Melhorar o 
acesso da 
população 

 

2. 
Capacitação 
para 
profissionais 
da 
enfermagem 
e motoristas 

Enfermeiros 
 

   x X X  X X X 
Número de 

capacitações 

3. 
Contratação 
de uma 
técnica de 
enfermagem 

Administrativo 
 

    x      x Contratação 

 

 

1.12- Saúde da Criança e do Adolescente 

 

Meta da 
Diretriz 

Ação 
Setor 

Responsável 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentári
o e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
2022 2023 2024 2025 

Inserção dos 
adolescentes 

nos programas 

 

Diminuição da 
drogadição e 

gravidez 
precoce. 

Implement
ar o 

programa 
de saúde 

da Criança 
e do 

adolescent
e 

1.Intersetoriali
dade com a 
Secretaria da 
Educação, 
assistência 
social e 
demais órgãos 
que trabalham 
com a 
adolescente. 

Atenção 
Básica 

 

   

R$ 
20.000,00 
Recursos 
Federal e 
Municipal 

X X X  X X X Intersetorialidade 

2.Estabelecer 
um 
fluxograma de 
atendimento 
entre PSF  

Atenção 
Básica 

    X    X x x 
Estabelecimento do 

Fluxograma 

3.Estabelecer 
um local na 

Atenção 
Básica    X    X x x 

Local estabelecido 
para Implantar o 
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região Central 
para implantar 
o programa. 

 programa 

4.Oficinas de 
orientação 
sobre sexo 
seguro para 
prevenção de 
DST e 
gestação na 
adolescência 

Atenção 
Básica 

 

     x   x x 
Número de oficinas 

realizadas 

 
 

 

1.13 - Vigilância Nutricional 
 

Meta da 
Diretriz 

Ação 
Setor 

Responsável 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentári
o e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
2022 2023 2024 2025 

Adoção pela 
população de 

hábitos 
saudáveis. 

 

Acompanh
ar todas 

as crianças 
até 05 
anos, 

beneficiári
os do 

Programa 
Bolsa 

Família e 
estender 
gradativa
mente a 

criança até 
10 anos. 

 

1.Manter a 
alimentação 
do Programa 
do SISVAN; 

 

Administrativo 
 

   

R$ 
10.000,00 
Recursos 
Federal e 
Municipal 

X X X  X X X 
Alimentação no 

SISVAN 
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1.14 - Violência Doméstica 
 

Meta da 
Diretriz 

Ação 
Setor 

Responsável 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentári
o e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
2022 2023 2024 2025 

Realizar 
diagnóstico do 
problema no 

município para 
propor ações. 

Implantar 
Programa. 

 

1.Notificar os 
casos de 
Violência 
doméstica. 

Vig. Epidêmica 
 

   

R$ 
10.000,00 
Recursos 
Federal 

Municipal 

X X X  X X X 
Número de 
notificações 

2.Capacitação 
das Equipes 
ESF na 
Identificação 
da Violência. 

Vig. Epidêmica 
 

    X X  X X X 
Número de 

capacitações 

3.Busca ativa 
dos casos de 
Violência 
doméstica. 

Vig. Epidêmica 
 

   X X X  X X X 
Número de casos 

encontrados 

4.Implantação 
de Protocolo 
de 
Atendimento. 

Vig. Epidêmica 
 

   X    X x x 
Elaboração do 

Protocolo 

 

1.15 - Saúde do Trabalhador 
 

Meta da 
Diretriz 

Ação 
Setor 

Responsável 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentári
o e Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
2022 2023 2024 2025 

Ampliar as 
ações de 

atendimento 
ao 

trabalhador 
no 

município. 

Implement
ar Saúde 

do 
Trabalhad

or no 
Município. 

 

1.Atendimento 
/ emissão da 
FTA (ficha de 
Tratamento de 
Acidentado) 
quando tem 
afastamento 
garantido até 
05 dias do 

Vig. Sanitária 
 

   

R$ 
10.000,00 
Recursos 
Federal 

Municipal 

X X X  X X X Número de emissão 
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trabalho. 

2.Encaminhar 
os casos que 
não tem 
tratamento 
para outros 
serviços/ 
município. 

Vig. Sanitária 
 

   X X X  X X X 
Número de 

encaminhamento 

3.Cadastrar as 
empresas do 
município com 
classificação 
de grau de 
risco VS 

Vig. Sanitária 
 

   X X X  X X X Número de cadastros 

4.Quando 
emitir alvará, 
cadastrar a 
atividade do 
ponto de vista 
ocupacional  
Unidade 
própria para 
trabalhador do 
município. 

Vig. Sanitária 
 

   X X X  X X X 
Cadastramento de 
atividade, no alvará 

5.Identificar 
100% 
acidentes de 
trabalho que 
chegarem ao 
Pronto 
Socorro do 
Município. 

Vig. Sanitária 
 

   X X X  X X X 
Número de acidentes 

de trabalho 

6.Alimentar 
dados (FAA 
Ficha 
Notificação). 

Vig. Sanitária 
 

   X X X  X X X Alimentação dos dados 

7.Atender 
100% das 
doenças 
ocupacionais. 

Vig. Sanitária 
 

   X X X  X X X 
Número de 

atendimentos 
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1.16 - Saúde Ambiental 
 

Meta da 
Diretriz 

Ação 
Setor 

Responsável 

Meta da Ação Recurso 
Orçamentá

rio e 
Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 
3ª 

Quad. 
2022 2023 2024 2025 

Maior 
envolvimento da 
comunidade com 

questões 
ambientais para 
que cumpra suas 
obrigações e exija 

seus direitos 

Dar o escopo total 
para priorizar os 

problemas a 
serem realizados 

dentro do 
orçamento 
existente – 

parcerias – criar 
programas 

Intersetoriais. 

Adequar os 
serviços às normas 
de gerenciamento 

de resíduos 

sólidos 

Implement
ar 

programa 
de saúde 

Ambiental. 

 

1.Estimular 
práticas de 
Educação 
Permanente 
que 
propiciem a 
reflexão 
acerca dos 
problemas 
enfrentados 
pelos 
Munícipes;  

Vig. Sanitária 
 

   

R$ 
10.000,00 
Recursos 
Federal e 
Municipal 

X X X  X X X 

Reflexão acerca dos 
problemas 

2.Realizar a 
coleta de 
lixo 
Hospitalar 
contaminado 
em todas as 
unidades de 
saúde; 

Vig. Sanitária 
 

   X X X  X X X 

Coletas de lixo  

1. 3. Atualização 
do Plano de 

gerenciamento 
de resíduos 
sólidos em 
unidade de 

saúde. 

Vig. Sanitária 
 

   X    X x x 

Plano de 
gerenciamento de 
resíduos sólidos 

4.Campanha 
para 
recolhiment
o de 
medicament
os e 
insumos de 
saúde para 
descarte 

Farmácia 
 
 

     X  X X X 

Campanha realizada 
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correto; 

5.Monitoram
ento de 
ações para 
melhoria da 
qualidade da 
água 

Vig. Sanitária 
 

   X X X  X X X 

Monitoramento das 
ações 

6.Atividades 
educativas 
em 
Saneamento
. 

Vig. Sanitária 
 

   X X   X X X 

Número das atividades 
realizadas 

 

1.17 - Saúde do Homem 
 

Meta da 
Diretriz 

Ação 
Setor 

Responsável 

Meta da Ação Recurso 
Orçamentá

rio e 
Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad

. 

2022 2023 2024 2025 Maior 
envolvimento 

do homem nas 
atividades á 

ele 
programadas. 

Implantar 
o 

programa 
de saúde 

do homem 
no 

município. 

1.Melhorar o 
acesso do 
homem nas 
Unidades de 
Saúde; 

Atenção 
Básica 

 

   

R$ 
10.000,00 
Recursos 
Federal e 
Municipal 

X X X  X X X Ações para melhorar 

2.Incentivar o 
acompanhame
nto do homem 
no Pré Natal; 

Atenção 
Básica 

 

   x x X  X X X Incentivos 

3.Desenvolver 
parcerias com 
empresas para 
palestras; 

Atenção 
Básica 

 

     X  X  X Parcerias 

4.Campanha  
com equipe 
multiprofission
al nas 
comunidades 
do Município 
(Sede, Copel, 
Santa Luzia, 

Atenção 
Básica 

 

     X  X  X 
Número de campanhas 

realizadas 
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São Sebastião, 
Barreiro, 
Soares, 
Quilombolas) 

 

1.18 - Saúde do idoso 
 

Meta da 
Diretriz 

Ação 
Setor 

Responsável 

Meta da Ação Recurso 
Orçamentá

rio e 
Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 

1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

 
1ª 

Quadr. 
2ª 

Quadr. 

3ª 

Quad
. 

2022 2023 2024 2025 

Maior 
envolviment
o do idoso 

nas 
atividades á 

eles 
programada

s. 

 

Implantar 
o 

programa 
de saúde 
do idoso 

no 
município. 

1.Realizar 
palestras 

 

Atenção 
Básica 

 
   

R$ 
10.000,00 
Recursos 
Federal e 
Municipal 

  X  X  X 
Número de palestras 

realizadas 

2. Reuniões 
comunitárias 

(Sede, Copel, 
Santa Luzia, 
São Sebastião, 
Barreiro, 
Soares, 
Quilombolas) 

Atenção 
Básica 

 

     X  X  X 
Número de reuniões 

realizadas 

3.Atividades 
ao ar livre 

 

Atenção 
Básica 

 
     X  X  X 

Número de atividades ao ar 
livre 
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1.19. Ações de Vigilância em Saúde: Vigilância Ambiental, Vigilância Epidemiológica, Vigilância Sanitária e Vigilância 

em Saúde do Trabalhador. 

 

Meta da 
Diretriz 

Ação 
Setor 

Responsável 

Meta da Ação 
Recurso 

Orçamentá
rio e 

Origem 

Relatório Período de Execução Resultado 
Esperado 

Indicador 1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Quad. 

1ª 
Quadr. 

2ª 
Quadr. 

3ª 
Qua
d. 

2022 2023 2024 2025 

Cumprir com 
todas as 
ações 

pactuadas 

Implantar/
Cumprir as 
Ações da 
deliberaçã

o nº 
177/2017, 
elencos 1, 
Anexo I  

1.Fazer 
cronograma 
para cumprir 
com as ações; 

 
2. Executar as 
ações 
conforme 
cronograma. 

 

Administrativo, 
Vigilância em 

Saúde: 
Vigilância 
Ambiental, 
Vigilância 

Epidemiológica
, Vigilância 
Sanitária e 

Vigilância em 
Saúde do  

    X X X X X X x Cumprir com todas as ações 
pactuadas 

 

 

 

IV – Quadro Resumo da Previsão Orçamentária  

 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – 2.022 

ITEM DESCRIÇÃO VALORES 

1.1 Redução da Mortalidade Infantil e Materna 115.000,00 

1.2 Controle de Doenças e Agravos Prioritários 236.000,00 

1.3 Melhoria da Gestão, do Acesso e da Qualidade das Ações e dos Serviços de Saúde. 134.000,00 

1.4 Consolidação do Modelo Assistencial e Descentralização 679.000,00 

1.5 Vigilância Sanitária, Epidemiológica, Saúde do Trabalhador, Ambiental e Promoção de 
Saúde. 

230.000,00 

1.6 Atenção básica ao cidadão 230.000,00 

1.7 Desenvolvimento de Recursos Humanos 55.000,00 
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1.8 Qualificação do Controle Social 55.000,00 

1.9 Assistência Farmacêutica e Enfermagem 310.000,00 

1.10 Programa de Complementação Nutricional 24.000,00 

1.11 Assistências Ambulatorial, Emergencial. 20.000,00 

1.12 Saúde da Criança e do Adolescente 20.000,00 

1.13 Vigilância Nutricional 10.000,00 

1.14 Violência Domestica 10.000,00 

1.15 Saúde do Trabalhador 10.000,00 

1.16 Saúde Ambiental 20.000,00 

1.17 Saúde do Homem 10.000,00 

1.18 Saúde do Idoso 10.000,00 

1.19 Ações de Vigilância em Saúde: Vigilância Ambiental, Vigilância Epidemiológica, Vigilância 
Sanitária e Vigilância em Saúde do Trabalhador. 

Sem custo 

TOTAL GERAL 1.923.000,00 

 

 

 

Reserva do Iguaçu, 16 de Janeiro de 2.022 

 

 

 
VITÓRIO ANTUNES DE PAULA 

Prefeito Municipal  
 
 
 
 
 

Elaboração, digitação e diagramação: Marcos Serpa.      



         
                                                     

                                                                      Lei 15/1997 de 07 de Abril de 1997 
                                                                     Rua Cândido Ramalho s/nº - Reserva do Iguaçu – PR 

                                                                        CEP – 85.195-000 – Fone (42) 3651.8000 

               

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
CNPJ Nº 10.208.952/0001-59 

 

 

 

RESOLUÇÃO Nº 127/2022 

O Conselho Municipal de Saúde de Reserva do Iguaçu, no uso das prerrogativas 

conferidas pela Lei Federal nº 8.080, de 19/09/90, Lei Federal nº 8.142, de 28/12/90, e pela Lei 

Municipal nº 15/1997; 

CONSIDERANDO a Lei nº 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispõe sobre a 

participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) e sobre as transferências 

intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde e dá outras providências; 

CONSIDERANDO a Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispõe sobre as 

condições para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o funcionamento dos 

serviços correspondentes e dá outras providências; Considerando o Decreto Federal nº 7.508/2011, 

que regulamenta a Lei nº 8.080/90, para dispor sobre a organização do Sistema Único de Saúde – 

SUS, o planejamento da saúde, a assistência à saúde e a articulação interfederativa; 

 CONSIDERANDO Lei Complementar 141 de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o 

§ 3º do Art. 198 da Constituição Federal para dispor sobre os valores mínimos a serem aplicados 

anualmente pela União, Estados, Distrito Federal e Municípios em ações e serviços públicos de saúde; 

estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferências para a saúde e as normas de 

fiscalização, avaliação e controle das despesas com saúde nas três esferas de governo; e revoga 

dispositivos das Leis de n.º 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993. 

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS nº 687, de 30 de março de 2006, que aprova a 

Política de Promoção da Saúde; Considerando a Portaria GM/MS nº 3.332 de 28/12/06 - Aprova 

orientações gerais relativas aos instrumentos do Sistema de Planejamento do SUS; 

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS nº 3.176 de 24/12/08 – Aprova orientações acerca 

da elaboração, da aplicação e do fluxo do Relatório Anual de Gestão; 

Considerando a Lei Complementar 141/2012, traz a obrigatoriedade da construção da 

PAS, em seu Art. 36 § 2º: “Os entes da Federação deverão encaminhar a programação anual do 

Plano de Saúde ao respectivo Conselho de Saúde, para aprovação antes da data de encaminhamento 

da lei de diretrizes orçamentárias (LDO) do exercício correspondente, à qual será dada ampla 

divulgação, inclusive em meios eletrônicos de acesso público”, 

CONSIDERANDO perfunctória apresentação ao plenário, com enfoque no 

esclarecimento dos pontos dúbios; 



         
                                                     

                                                                      Lei 15/1997 de 07 de Abril de 1997 
                                                                     Rua Cândido Ramalho s/nº - Reserva do Iguaçu – PR 

                                                                        CEP – 85.195-000 – Fone (42) 3651.8000 

               

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
CNPJ Nº 10.208.952/0001-59 

 

 

CONSIDERANDO que a Programação Anual de Saúde 2022 está equivalente com as 

diretrizes do Plano Municipal de Saúde de 2022 a 2025, inclusive com a inclusão das alterações neste 

mesmo plano aprovado conforme a Resolução nº 18, de Dezembro de 2017, e publicado em Diário 

Oficial do município; 

CONSIDERANDO que a Programação Anual de Saúde contém de forma sistematizada, 

as ações, os recursos financeiros e outros elementos que contribuem para o alcance dos objetivos e o 

cumprimento das metas do Plano de Saúde; as metas anuais para cada ação definida; os indicadores 

utilizados no monitoramento e na avaliação de sua execução; 

CONSIDERANDO que sua elaboração inicia no ano em curso, para execução no ano 

vindouro, nossa ressalva é que este Conselho acompanhe sua execução e possa opinar sugerir, 

apreciar, recomendar, de forma contributiva para Política Pública da Saúde, cumprindo seu papel de 

Controle Social – Monitoramento Saúde SUS, 

DELIBERA: 

        Art. 1º - Aprovar e solicitar que sejam informadas publicamente as metas da 

Programação Anual de Saúde de 2022 do município de Reserva do Iguaçu, apresentado pela 

Secretária Municipal de Saúde. 

 

 Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Reserva do Iguaçu, 16 de Janeiro de 2.022 

 

LEIA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

 

MARCOS SERPA DE LIMA 

Presidente 

 

 

Homologo a Resolução nº 127/2022 – CMS – nos termos do Art. 1º, § 2º da Lei Federal, 

142, de 28 de dezembro de 1990. 


