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I — IDENTIFICAGCAO

Municipio: Reserva do Iguacu — Parana

Regido Administrativa de Salde: Guarapuava — 52 Coordenadoria Regional de Saude

Prefeito Municipal: Vitorio Antunes de Paula

Vice-Prefeito: José Maria Lustosa Mendes

Secretario Municipal da Saude: Romildo de Oliveira Caldas

Endereco da Prefeitura: Avenida 04 de Setembro n° 614

Endereco da Secretaria Municipal da Salude: Rua Candido Ramalho s/n®

Conselho Municipal de Salude: Marcos Serpa de Lima (Presidente)

Kellen Viviane Marques Siqueira (Vice-Presidente)

Fundo Municipal de Saude: CNPJ N° 10.208.952/0001-59
Populacao: 8.010
UF: PR



II - INTRODUCAO

Os instrumentos de gestdo hoje instituidos pelo SUS (Plano Municipal de
Saude - PMS, Programacdo Anual de Saude — PAS e o Relatério Anual de Gestao —
RAG), a partir do ano 2009, estao caminhando para o alinhamento em relacdao as
datas de elaboragdo e aprovacao dos instrumentos de gestdo publica (Plano Plurianual
— PPA, Lei das Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei de Orcamento Anual — LOA),
cujos prazos sao determinados por Lei, auditados pelo Tribunal de Contas, e visam
garantir a transparéncia com os gastos publicos. A Lei Complementar n® 141 de
13/01/2012, definiu os prazos legais para a elaboracao e aprovagao nos respectivos
Conselhos Municipais de Saude, dos instrumentos de gestdo do SUS, em consonancia
com os instrumentos de gestdo publica. O inicio dos trabalhos de sensibilizagao e
treinamentos iniciou em junho de 2014, com calendario estabelecido em agosto do
mesmo ano, e previsao para conclusdo em dezembro. Ressaltamos que se torna dificil
a elaboracao do PAS sem que o PMS esteja elaborado, tendo em vista que o PMS
2022-2025 norteia as acOes do PAS. Cabe destacar que o PAS 2022 utilizou as
diretrizes definidas no PMS, que por hora esta concluido, e trabalhou-se no sentido de
dimensiona-lo compatibilizando com a Lei de Diretriz Orcamentaria e a Lei
Orcamentaria Anual, que neste ano ja estava aprovada. O Plano Anual de Saude assim
sendo é um instrumento de trabalho que planejar as acdes em salde promovendo
politicas de acesso a salde, através de acdOes individuais e coletivas de promogao,
prevencao e recuperacao de saude, visando melhoria da qualidade de vida da
populacado, respeitando os principios do Sistema Unico de Saude (SUS) e garantindo a
participacao popular. E um documento orientador do desenvolvimento das acdes e das

metas a serem atingidas no periodo em vigéncia.



1.1. Reducao da Mortalidade Infantil e Materna

Setor Meta da Acdo REEIEs) , Relatério Periodo de Execucao Iézsultago Indicador
L - 2 Orcamenta peraco
Meta da Diretriz Acao Responsav .
el 12 22 3a rio € 12 22 3a 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Quadr. | Quadr. | Quad. | ©M9e™ | quadr. | Quadr. | Quad.
1. Melhorar o] Atengdo .
vinculo da Basica Interacao da
equipe de Satde Secretaria
da Familia com a X X X X de Salde
Comunidade. coma
populagao
2. Manter o Atencdo
servico d_e apoio Basica Nimero de
Diagnostico
melhorando  a X X X X X X exames
sua qualidade. Atingir as
5 3. Através da ]| Atencdo metas
&i?g;?(;g: agdo dos ACS Basica pactuadas
Infantil intensificar ~ a nos Através d
busca ativa a X X X X X X Indicadores raves da
Reduggodo | gestante no 1° RS de Atenggo Ficha
Coeficiente de [ trimestre de 115.000.00 Basica de
Mortalidade gravidez. S modo a
Materna Recursos efetivar a
4, Trazer | Atengdo Federal e qualidade de
preceptorias na Basica Municipal vida das
Reducgo da area do Pré- gestantes,
Mortalidade por | Natal e « X X X mdes e Palestras,
Cancer de Colo | Puericultura criangas. Atas
e de Mama pelos
profissionais do
PSF.
5. Intensificar as Atencdo
agc”Jes. de Basica X X X X X X NL'JmENI’O de
planejamento AgOes
familiar
6. Implantagdo Atengdo
de protocolo de Basica X X Implantagdo
atendimento na do Protocolo
Atencdo Basica.
7. Agilizar a | Vigilancia X X X X X X Numero de




investigacao dos
oObitos de mulher
em idade fértil e
obitos  infantis
por meio de
maior integragao
entre a
Vigildncia e, o
Comité de
Mortalidade
Materno-infantil
e a Equipe de
Saude da
Familia.

Epidemiold
gica

8. Incentivar a
adequagdo da
estrutura fisica e
material do
centro de saude,
capacitar 0s
funcionarios da
instituicdo para
alcangar um
melhor
desempenho

Administrat
ivo

Investigacde
s

9. Estimular a
amamentacao
exclusiva do
bebé até os 06
meses e com
complementagao
alimentar até os
2 anos.

Atencdo
Basica

Incentivo

10. Realizar
acoes educativas
para sensibilizar
a populagao
feminina da
importancia de
se realizar a
coleta de
Papanicolau e
exame das
mamas.

Atencao
Basica

Numero de
encontros

11. Incremento
progressivo  do

Atencao
Basica

Numero de
Exames

NUmero de
Coletas




nimero de

coleta de
Papanicolau
através de busca
ativa na
estratégia de
Saude da
familia.

1.2. Controle de Doencas e Agravos Prioritarios

Meta da Agdo Recurso Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado
- : Setor ) Orcamentari Esperado ;
Meta da Diretriz Agdo Responsav 0 e Origem Indicador
el 1a 22 3a 1a 22 3a 2022 2023 2024 2025
Quadr. | Quadr. | Quad. Quadr. | Quadr. | Quad.

1. Capacitacdo Vig. Numero de
em Imunizacdo | Epidémico CapacitagOes
para Atingir as
enfermeiros e X X X X mgtas
auxiliares de pactuadas
enfermagem. nos

0. Andlise da Vig. I”d'C3d°re Andlise Efetiva

) Campanha Epidémico Atsen ego
Ampliar para anterior para R$ X X X X Big % p
100% a cobertura | Pplanejamento 115.000,00 asica ce
por DPT, estratégico modo a
Sarampo, Pdlio, Recursos efetl_var a
Hepatite, BCG e |3 Divulgagdo das | Vig. Federal e qualidade | Divulgagdes
HIb. Campanhas no | Epidémico Municipal de vida
més anterior a X X X X X X das
sua realizagdo gestantes,
pelos ACS. maes e
criangas.

4. Intensificar a Vig. Numero de
busca ativa de Epidémico Faltosos
faltosos através X X X X X X
de agles dos
ACS.

Meta da Agdo Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado
Setor Recurso Esperado
Meta da Diretriz Agao Responsav Orgamentari Indicador
el 1a 22 3a 0 e Origem 1a 22 32 2022 2023 | 2024 | 2025 Nenhum
Quadr. | Quadr. | Quad. Quadr. | Quad. | Quad. caso de




Manter em zero 1. Vacinar todas | Vig. tetano N“”.“emﬁe
(0) o nimero de | as gestantes Epidémico R$ neonatal Vacinagoes
casos de tétano | com DT 10.000,00 no
neonatal. mantendo-as Recursos X X X X X X municiplo.
imunizadas Federal e
contra o Tétano Municipal
e Difteria.
Meta da Agdo Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado
Setor Recurso Esperado
Meta da Diretriz Agdo Responsav Orgamentari Indicador
el 1a 22 3a o0 e Origem 1@ 2a 3a 2022 2023 | 2024 | 2025
Quadr. | Quadr. | Quad. Quadr. | Quadr. | Quad.
Reduzir nimero | 1. Implantar o Vig. Implantagao do
de internacBes | protocolo de Epidémico . Protocolo
por IRA em condutas frente Redugdo
menores de 05 as infecgGes X X X X X . das ~
anos. respiratorias na internagoe
infancia. Fsoftc;rlég'r‘;
2. Fomentar a 'ét,emao 30 0%$0 00 ento do P rl;l_u_mer? de
participacdo no asica e X X X X vinculo articipantes nos
grupo de Recursos materno, Grupos
puericultura com Federal e preparaca
a educagdo em Municipal 0 para 0s
saude para cuidados
diminuicdo de com o
anemia e bebé.
desnutridos com
0 risco as
internacoes.
Meta da Agdo Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado
Setor Recurso Esperado
Meta da Diretriz Agdo Responsav Orgamentari Indicador
el 1a 22 3a oe Origem e 28 82 2022 2023 2024 2025
Quadr. | Quadr. | Quadr. Quadr. Quadr. Quad.
Redugdo do 1. Intensificar Atencio Controle hi’\lzgee;c;%ee
Coeficiente de através dos ACS Bésica efetivo dos Eiabéticos
mortalidade por | a busca ativa agravos
doengas cérebro | nas residéncias R$ cerebrovas
vascular. de hipertensos 40.000,00 cucljares
cadastrando-os 0S
no programa de Recursos X X X X X X portadores
controle de Federal e de
hipertensdo e Municipal diabetes e
diabéticos de hipertensd
atengdo basica. 0.




2. Desenvolver At,epgao NuUmero de Agdes
. . Basica
agoes junto aos
hipertensos,
diabéticos e
suas familias X X X X X
para motivar a
adesao ao
tratamento.
3. Desenvolver Basica y Lista de Presenca
Grupo X X X
Atencdo Numero de
4. Manter o Basica acompanhamentos
acompanhament / fichas
0 de 100% dos
portadores de X X X X X X
hipertensao
arterial e
diabetes.
Meta da Acdo Relatorio Periodo de Execugdo
Setor Recurso
Meta da Diretriz Agao Responsav Orcamentari el Indicador
el 12 2a 3a 0 e Origem 1a 2a 3a 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Esperado
Quadr. | Quadr. | Quad. Quadr. Quadr. Quad.
Reduzir o Numero de
e 1. Intensificar a Vig. ~ Exames
coeficiente anual b va d Epidémi Redugao
de tuberculose usca qtl_va e pidemico da
ulmonar em sintomaticos X X X X X X incidénci
P pacientes respiratorios. inci deénma
baciliferos. - R$ 8.000,00 Tuberculos -
2. Manter em Vig. R e Numero de casos
tratamento Epidémico eeursos confirmados
isionad Federal e pulmonar
fgggsrvc')ss'ona 0 Municipal na
pacientes com X X X X X X populacdo
) P alvo
diagndsticos de
tuberculose
pulmonar.
Meta da Agdo Relatdrio Periodo de Execugdo
Setor Recurso
Meta da Diretriz Acdo Responsav Orgamentari Resiitado Indicador
el 12 2a 3a 0 e Origem e 2 3a 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Esperado
Quadr. | Quadr. | Quadr. Quadr. | Quadr. | Quad.




Reduzir 0 1.Intensificar a Vig. Reducao Numero de
coeficiente de busca ativa para | Epidémico da suspeitas
revaléncia de diagnostico e incidéncia
r?ansenl'ase por tratamento X X X X X X de
o precoces de Hansenias
halbi:‘;r?tz . hanseniase. R$ 8.000,00 e na
! 2.Promover Vig. Recursos populagdo NUmero de agdes
agdes de Epidémico Federal e alvo
educagdo Municipal
permanente X X X X X
para a
populagdo em
geral.
Setor Meta da Agdo Recurso Relatdrio Periodo de Execugdo
L ~ a B Resultado .
Meta da Diret Agao R n men I
e . P e 22 | 3 %rgeaOr?g:nr' 12 22 3 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Esperado ndicador
Quadr. | Quadr. | Quad. Quadr. Quadr. Quad.
1.Realizar ampla | Vig. Campanha
campanha A realizada
educativa sobre Epidémico "
HIV/AIDS e Redugdo
Doengas . .dAa .
Sexualmente incidencia
Transmissiveis X X X X X de
Intensificar o nas escolas, nos HIV/AIDIS
rograma de locais de na
Prog trabalh R$ populacdo;
combate a aino 10.000,00 Diminuics
HIV/AIDS e utilizando as .000, |m|2u|<;ao
Doengas equipes do PSF; Recursos incidéncia
Sexualmente 2. Intensificara | Vig. Federal e de Quantidade
Transmissiveis. | distribuicdo dos | Epidémico Municipal X X X X X X Doencas distribuida
preservativos; Sexual?nen
3. Promover o Vig. te Acdo realizada
T Transimisi
. veis;
prevencao X X X X
contra a
HIV/AIDS;
Setor Meta da Agdo Recurso Relatdrio Periodo de Execugdo
L ~ . - Resultado .
M D Al R
eta da Diretriz Gao es;:l)/nsav 1a »a 3a (())r((;eagrcienéal:l 1a 58 3a 2022 2023 2024 | 2025 Esperado Indicador
Quadr. | Quadr. | Quad. 9 Quadr. | Quadr. | Quad.
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ilnﬁe er;“e?gir(’) zgr VISA Numero de visitas
Agente de
Combate ao
Vetor, visita
mensal em
100% nos
domicilios para X X X X X X
. orientar a Manter o
Reduzir focos de | ) 5c50 e R$ percentual
reprodu_(;ao do combater os 15.000,00 em 0% de
mosquito da focos do casos da
dengue no mosquito Recursos dengue no
Municipio transmissor da Fedgrgl N municipio.
dengue Municipal
2. Realizar Campanhas
campanhas VISA Realizadas
educativas para X X X X X X
a populacdo;
1.3. Melhoria da Gestao, do Acesso e da Qualidade das Acoes e dos Servigos de Saude.
Meta da Agdo Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado
Setor Recurso Esperado
Meta da Diretriz Acdo Re§pons 1a Da 3a Orcamentario s Ja 3a Indicador
avel Quadr. | Quadr. | Quad. e Origem Quadr. Quadr | Quad 2022 2023 2024 2025
1.Atualizacdo do | Administ Numero de
cadastramento rativo Agilizar o AtualizagGes
da populagdo X X X X X X atendimen
ara o Cartdo
Cadastrar 100% | &, R$ 15.000,00 gart:nfir 3
da populacao Administ Recursos identificaca
para emissdo do | 2. Campanha rativo Federal e odo NUmero de
Cartdo do SUS; de Municipal USUdrio Campanhas
conscientizagdo X X X X X X
para a
populagdo do
cartdo do SUS;
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eta da Agao elatorio eriodo de Execugao esultado
Meta da Aga Relatori Periodo de E a Resultad
Setor Recurso Esperado
Meta da Diretriz Agao Respons 1a a 3a Orgamentario , Ja 3a Indicador
avel Quadr. Quadr. Quad. e Origem Quladr Quadr | Quad 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Melhorar a
1.Realizar Atencdo qualidade de vida "Nimero de
reunido mensal | Bésica X X X X X dos pacientes e | o niges
em grupos; dos familiares;
Implantar R$ 20.000,00 Melh
Projeto para ) Mant Recursos elhorar o
Salde Mental C;)mité anctleer Atencéo II\:/Iede;rgI e; ac;ﬁi};sgnt?o a
. Bésica unicipa ) Formag&o do
Saude Mental X X X X X X esse Sservico. Comitd
Meta da Agdo Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado
Setor Recurso Esperado
Meta da Diretriz Acdo Respons | 1a Da 3a Orgcamentario s 2a 3 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Indicador
avel Quadr. | Quadr. | Quad @ Origem Quadr. | 929" | Quad Identificar com
1. Aderir Administ mais eficacia 0s [ Implantacdo da
Implantar nova | etodologia de | rativo problemas. Metodologia
metodologia de | pjanejamento R$ 1.000,00
PIane]amegto Estratégico; Recursos Envolver a gestdo
para as agdes Federal e X X X X X X X na previsdo anual
de Saude do Municipal de campanhas de
municipio; acoes;
Meta da Acdo Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado .
Indicador
Setor Recurso Esperado
Meta da Diretriz Agao Respons | 12 2a 3a Orgamentario a
. : 1a 32 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Cobertura da
avel Quadr | Quadr. | Quad e Origem Quadr. %t:a Quad populacio ndo
- - - beneficiada pelo
Melhorar (1: Elaborar um Atelzn_gao R$ 1.000,00 atendimento
ronograma Basica d dod
transporte ara as Recursos X X X X X X adequaco ¢2 Elaboragdo
equipe de PSF E\tivi dades  dos Federal e equipe de PSF &
PSF Municipal
Meta da Agdo Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado
Setor Recurso Esperado
Meta da Diretriz Agao Respons 1a Ja 3a Orgamentario 12 a 3 5022 | 2003 | 2002 | 2005 Indicador
avel Quadr. | Quadr. | Quad. e Origem Quadr. Ql:ad Quad
— — - Cobertura mais —
Melhorar 1. .Adqumr 01 Admlmlst R$ 45.000,00 ampla e rapida do Aquisicao
transporte veiculo para rativo Recursos X municipio
ranspol equipe Federal e ’
vigilancias A - €
vigilancias Municipal
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Meta da Acdo Relatorio Periodo de Execucdo Resultado
Setor Recurso Esperado
Meta da Diretriz Agao Respons 1a )a 3a Orgcamentario . Ja 3a Indicador
avel Quadr. | Quadr. | Quad. e Origem Qula dr Quadr | Quad Ay || 20 || Auk || AE
Padronizacio da é I?piazt?gadoe TFD Garantir e Imp;lanttacgalo do
marcagé‘o de o rc_> ocolo humanizar o rotocolo
Atendimento e R$ 20.000,00 d
consultas nas Agendamento; Recursos X acesso a
unidades de 9 i Foderal o X X X populagdo ao
’ atendimento
saqu QO. Municipal
municipio;
Meta da Agdo Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado
Setor Recurso Esperado
Meta da Diretriz Acdo Respons 1a Da 3a Orgcamentario s a 3 2002 | 2003 | 2004 | 2025 Indicador
avel Quadr. | Quadr. | Quad. e Origem el Quadr Quad
1. Treinamento Administ Numero de
para os rativo treinamentos
profissionais;
X X X
2. Aquisicao de Administ Adgili Aquisicao
' ; 5 gilizar o fluxo das
Implantacdo de | eduipamentos; rativo R$ 30.000,00 X X X informacdes;
Sistema de Recursos
Informagdo Fede_r{al e
3. Aperfeigoar a Administ Municipal Utilizagao de
informagao rativo informagoes
como
instrumento de
Egarr;eéamento X x x X X X
desenvolvimento
de agdes em
saude
Meta da Acdo Relatorio Periodo de Execugdo Resultado
Setor Recurso Esperado
Meta da Diretriz Acdo Respons 1a Ja 3a Orgamentario s a 3a Indicador
avel Quadr. | Quadr. | Quad. e Origem Qula qr. | Quadr | Quad 2022 | 2023 | 2024 | 2025
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Criar um canal 1. Manter o Administ
de comunicacio Servigo de rativo
entre a < Ouvidoria da
opulacio e a Saude, Criacdo do Servico
pSeFéretgria da conforme X X X X X X X
Satde deliberado na 62
Conferéncia
Municipal de R$ 2.000,00
. Recursos
Saude Federal
Me cra el Identificar os
unicipa problemas
especificos da
i 3 ini opulacdo; {
2.Divulgagao Administ X X X X X X populag Numero de
desse canal rativo divulgagao
1.4. Consolidacao do Modelo Assistencial e Descentralizacao
Meta da Agdo Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado
Setor Recurso Esperado
Meta da Diretriz Acdo Respons 1a 2a 3a Orgcamentario 1a ) 3a 2002 | 2003 | 2002 | 2025 Modelo d Indicador
4 i odelo de
avel Quadr. | Quadr. | Quad. e Origem Quadr | Quad | Quad <atde
1. Atencao compativel
. Implementacdo Bésica com as
Elaboragdo e | 4o™  protocolos R$ 2.000,00 necessidades Elaborac&o
Implementagao | s servicos de Recursos da Populagao
de Protocolos Satde: Federal e X X X X X e
nos servigos de ! Municipal Padronizagao
Saude de
atendimento.
Meta da Acdo Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado
Setor Recurso Esperado
Meta da Diretriz Acdo Respons 2 > 3 Orgamentario T B & Indicador
avel Quadr. | Quadr. | Quad. e Origem quadr | qQuad | Quad 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Mc;iillgede
. . compativel
. 1. Reuniao com | Atengao com as
Elaboraggoe | a equipe para | Basica R$ 2.000,00 necessidades | Numero de reunides
Implementagdo | demonstrar os Recursos da Po 5
pulagdo
de Protgcolos protocolos; Federal e X X X X X X e
nos servigos de Municipal Padronizag8o
Saude de

atendimento.
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L Meta da Acdo Relatério Periodo de Execucdo Resultado
Meta da Diretriz Setor Recurso Esperado
Agao Respons [ qa 2a 3a Orgamentario 1a ” 3a Indicador
avel Quadr. | Quadr. | Quad. e Origem Quadr | o agr, | Quad 2022 | 2023 | 2024 | 2025
. Reformas ou
1.Mediante Unidades de Construgdes
reformas e ou satide
oo
. rativo X X X X X X X necessidades
de saude; Federal e do servigo
Municipal !
1. Ampliagdo do R$ Umgaaggz de Reformas ou
Posto de Salde 200.000,00 adequadas &s Construgdes
Adm_inist Recurso necessidades
rativo Estadual X X X X X X X do servico,
Otimizar
Readequar as custos
edificagdes -
2. Ampliagdo da R$ Umgaaggz de Reformas ou
UAPSF 170.000,00 adequadas 3s Construgdes
Adm_inist Recurso necessidades
rativo Estadual X X X X X X X do servico,
Otimizar
custos
3. Reforma do R$ Unf:qu: de Reformas ou
Posto de Saude 250.000,00 adequadas as Construgdes
Adm_inist Recurso necessidades
rativo Estadual X X X X X X X do servico,
Otimizar
custos
Meta da Acdo Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado
Setor Recurso Esperado
Meta da Diretriz Acdo Respons Orgamentario 1a 3a Indicador
avel 1 22 32 e Origem Quadr ) Quad | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Quadr. | Quadr. | Quad. ) Quadr. .
Implantar Comité | 1.Manter Comité \E/Igiéjémic Rﬁ ; CS?SOO’SO Implantagdo
de Mortalidade P X X
o Federal e

materna Infantil

Municipal

Diminuigdo dos
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2. Analisar os Vig. Obitos maternos
P - Epidemio e infantis
Obitos ocorridos Nimero de analises
€ aponiar dos dbitos
propostas € X X X X X X
agoes
preventivas e de
promogdo a
salde
Meta da Acdo Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado
Setor Recurso Esperado
Meta da Diretriz Agao Respons R a a Orgamentario 1a Indicador
avel 1 2 3 e Origem Quadr | .2 32 12022 | 2023 | 2024 | 2025
Quadr. | Quadr. | Quad. ) Quadr. | Quad Ampliar e
1. Implantar e Pronto descentralizar | Implantacdio dos
: Atendim as fluxos
manter fluxos; ento X X X X X X especialidades
ambulatoriais.
Consolidar os ] Pronto R$ 5.000,00 ] N
Fluxos de 2. Designar Atendim Recursos Aperfeicoar os | DESignacao do
Referéncia e profissional da onto Federal e P cus%os profissional
Contra Referéncia | enfermagem Municipal
que sera X X X
responsavel pelo
feedback com os
hospitais
1.5. Vigilancia Sanitaria, Epidemiologica, Saude do Trabalhador, Ambiental e Promocao de Saude.
Meta da Acdo Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado Indicador
Setor Recurso Esperado
Meta da Diretriz Agao Re§pons 1a Ja 3a Orgamentario e 1a . . Ampliar as
avel | quadr. | Quadr. | Quad. Origem quaar | (2| 2, | 2022 | 2023 [ 2024 | 2025 e
Vi ) informagdo, Prevengdo e
Recadastrar 1.Prevencdo e E gd . deteccdo e C Ig
100% dos controle de pidemi prevengdo de ontrole
Estabelecimentos | doencas de ° X X X X X X fatores
de Salde notificacdo R$ 30.000,00 determinantes
compulsoria; e
Recursos Federal ..
Garantir 0 Servigo | 5 cadastrar os | Vig. e Municipal coréilcslggggtes Cadastramento
de vigilancia estabelecimento | Sanitaria X X X X X X ' dos
sanitaria, Salde | ¢ 4o saqde, Estabelecimentos
do Trabalhador, puiblicos e 100% das
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Ambiental e privados; doengas de
Epidemioldgica. Ampliar a notificacao
participagdo da compulsérias
o Vig. investigadas .
3. Vigilancia em Epi - Atividades
, pidemi .
Saude nas o desenvolvidas
atividades da
atengdo basica
para o
desenvolviment
o de agles de
saude
descentralizadas
Vigilancia, 4. Plano de Vig. R$ 200.000,00 Evitar
monitoramento contingéncia Epidemi Recursos Federal transmissao
na prevencao, municipal Covid- | o e Municipal local do Covid-
acompanhament | 19. Vig. P 19
goe recuperagao |, oo Sanitaria Evitar )
enfrentamento Is)el\tilreétarlas da propagagao do
Covid-19. ‘M.S para virus
agoes d? Seguranga
prevengao e
controle Covid- Bfggssionais *
19. que estdo na Atividades
Aquisicdo de linha de frente Desenvolvidas
Epis

Profissionais
capacitados.

Organizagdo do
servico de
transporte de
Saude

Decretos
Municipais de
servigos
esséncias se
Necessario.

Unidade
referéncia para
atendimento
Covid-
19/Unidade
Sentinela.

Afastamento de
profissionais
considerados do

Atendimento

de qualidade
para 0s
pacientes

confirmados e
suspeitos  de
Covid-19.
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grupo de risco.

Parcerias da
Policia Militar,
Defesa Civil e
vigilancia
sanitaria na
fiscalizagdo e
orientacdo.

1.6. Atengao Basica ao Cidadao

Meta da Acdo Recurso Relatorio Periodo de Execucdo Resultado
Setor Orgamentari Esperado Indicador
Meta da Diretriz Acdo Respons o e Origem
avel 1a 22 3a 12 2a 3a
Quadr. | Quadr. | Quad. Quadr. | Quadr. | Quad. 2022 2023 | 2024 | 2025 Melhorar as
) — condigdes de
Ampliar o 1. Ampliar o | Administ atendimento
atendimento | atendimento ragdo dando mais
pelas equipes do pelas equipes do resolutividade Contratagio
PSF e do PACS | Programa  de R ao tratamento
conforme Saude da $ dos pacientes;
exigido pelo | Familia e do 115.000,00
crescimento Programa de Recursos X X X X X X
: Federal e 100% de
populacional | Agente sy cobertura
para manter | Comunitério de Municipa o PSF
100% de Satde conforme ps:cs y €
cobertura: as necessidades a
' do aumento populacdo
populacional cadastrada
Meta da Acdo Recurso Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado
Setor Orgamentario Esperado Indicador
Meta da Diretriz Acdo Respons e Origem
avel 12 2a 3a 12 2a 3a x
Impl
Quadr. | Quadr. | Quad. Quadr. | Quadr. | Quad. 2022 2023 | 2024 | 2025 mp grgﬁgtaga
. Setor i NUmero de
o atendimentos
40% de 1.PIan¢]ar horas Odontol em unidades | horas planejadas
coberturade 0 a | exclusivas de L R$ 10.000,00 -a¢
14 anos pelo acdes ogico o odontolégicas
P g ; Recursos X X X X X X e nas escolas.
Prqgrama de preventivas e Federal e
Saude Bucal; de Municipal
com aumento procedimentos
gradativo dos coletivos em
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percentuais salde bucal
anuais. especificos para
as escolas

municipais.

Setor Montagem do
2.Mont§r_ Odontol calendério
calendario de 5aico
fldor nas 9 X X X X X X
escolas;

Meta da Agdo Recurso Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado
Setor Orgamentario Esperado Indicador
Meta da Diretriz Acdo Respons e Origem =
avel 12 2@ 32 12 22 Quad | 2022 2023 | 2024 | 2025 Melhorar
Quadr. Quadr. Quad. Quadr. Quadr. i gradativament
iy Setor eem 05anos [ aAquisicdo
1.Adquirir os indices de
I\/,I:(I:lhorag 0 mobilidrio e Oc(')jgir(]:f)OI CPOD
indice de equipamentos R$ 115.000,00
cobertura de ara R Obter um
Procedimentos P i €Cursos X X X X X X m ment
Coleti continuidade e Federal e apeamento
ol gtlvos em implementacio Municipal c<_)mple:to da
Saude Bucal dos servigos; situagdo de
saude bucal
em %
1.7. Desenvolvimento de Recursos Humanos
Meta da Agdo Recurso Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado
Meta da ~ Setor Orcamentd Esperado .
o Agao 2 . Indicador
Diretriz Responsavel 1a 2a 3a rio e 12 2a 3a 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Quadr. | Quadr. Quad. Origem Quadr. | Quadr. Quad.
Capacitar | 1.Realizar curso Q;taes?c(;:o L Cursos
100% dos | introdutério para Identificagdo dos
trabalhado | os trabalhadores problemas in loco
res das das equipes do R$ X X X X X X € melrlorar a
equipes de | PSF e Rede 10.000,00 atugga_o d(_)s
Salde da | publica Recursos profissionais;
Familia municipal; Federal e
antes do Atencdo Municipal Parceria
inicio e 2. Esta!belecer Basica
durante parceria com a X X X X X X
suas 52 RS para
oferecer curso
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atividades | profissionalizant
nas e para os ACS.
comunidad
es;
Meta da Agdo Recurso Relatorio Periodo de Execugdo Resultado
Meta da Aco Setor Orgamentd Esperado .
Diretriz Responsavel 12 22 3a rio e 1a 2a 3a 2022 | 2023 | 2024 | 2025 =R
Quadr. Quadr. Quad. Origem Quadr. Quadr. Quad.
Estudo |15| E;gfggé%agz Administrativo X X X X X X X Estudo
Para 1 Plano
elaboraga
odo
Plano de
CCarg_os, Motivar e
Varre_lra € valorizar os
tenumen R$ trabalhadores da
Osopsara 5.000,00 area da saude;
servidores Recursos
da Federal e
Secretaria Municipal
Municipal
de Saude
em
conformid
ade com a
NOB RH
SUS
Meta da Agdo Recurso Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado
Meta da AcS Setor Orgamentd Esperado .
Gao . ’
Diretriz Responsavel 1a 2a 3a rio e 12 2a 3a 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Ll =ler
Quadr. | Quadr. Quad. Origem Quadr. | Quadr. Quad. Melhorar a
o 1.Formagdo de . . qualidade dos ,
Educagao facilitadores de Administrativo R$ servicos Numero de
P(Ermanen Educacdo 10.000,00 prestados fzi:cmtad(;)res
e para ‘ormados
profission Permanente Recursos X X X X
ais de Federal e
saude Municipal
Meta da Agdo Recurso Relatorio Periodo de Execugdo Resultado
Meta da ACS Setor Orgamentd Esperado .
Gao . ’
Diretriz Responsavel 1a 22 32 rio e 1a 2a 3a 2022 | 2023 | 2024 | 2025 ) Indicador
Quadr. | Quadr. Quad. Origem Quadr. | Quadr. | Quad. Reduzir os casos
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de acidentes de

fiscalzar trabaiho
o evitaveis.
fornecime
rI\Ethd: 1.Aquisigdo de Administrativo Aquisicdo
EPI's R$
. tgdlg 5 20.000,00
.
a:)radea Recursos X X X X X X
acordo Federal e
com a Municipal
especificid
ade da
fungdo
exercida
Meta da Agdo Recurso Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado
Meta da Ao Setor Orgamenta Esperado Indicador
Diretriz S Responsavel 1a 22 3a rio e 1a 2a 3a 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Quadr. | Quadr. | Quad. Origem Quadr. | Quadr. | Quad.
1.Intensificar Administrativo NUmero de
agoes de aces em
Educagdo Promover o educagdo
Permanente em X X X X X X acesso, o vinculo,
Saude para a a
equipe; responsabilizacao
a resolutividade,
Qualificag | 2. Intensificar Administrativo a autonomia do Ndimero de
3 o R$ processo de "
do da agdes de 10.000,00 trabalho, a agoes
Gestao qualificagdo R o
de Recursos X X X X X X gestao
permanente Federal articipativa, a
Recursos | para gestores da ederal e hp pative,
Humanos Satde: Mun|c|pa| umanizagao € o
L trabalho em
3. Realizar Administrativo equipe. Adequacio
adequacdo nas
lotagdes dos
Recursos X X X X X X
Humanos

existentes;




1.8. Qualificacao do Controle Social

Meta da Acdo e Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado
= Esperado
Bk Agao = Orgamentari > Indicador
S e 12 22 32 | oeorigem | 12 22 32 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Quadr. | Quadr. | Quad. Quadr. | Quadr. Quad.
ééReaéza;d;:aur;g Administrativo Numero de cursos
para P gos realizados
fgg’;czar conselheiros  de A
0 dOS | salde de Lo
conselheir | Educacgio 3fet|v§;;_ao
oslde Permanente; R$ 5.000,00 a %ra Ica
satide o
titulares e Recursos X X X X X X X controle Implantar sala.
suplentes; - Federal e social;
Implantar sala Administrativo Municipal
Salade | de reunides com
Reunides | mgveis para o
Conselho
Municipal de
Saude
Meta da Acdo e Relatorio Periodo de Execugdo Resultado
= Esperado
hlg?rt:tr?za Agao Ressf)tnosrélvel = = = Orgamentari . . . 2 Indicador
P 0 e Origem 1 2 3 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Comunica
Quadr. | Quadr. | Quad. Quadr. | Quadr. Quad. cdo entre
1.Ampliar a - . conselho NUmero de
Reunid comunicagao Administrativo R$ 5.000,00 e reunioes
eunides | entre a =
docMS | populacio e o Recursos X X X X X populagao
Federal e X
CMS -
Municipal
Meta da Agdo e Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado
3 oo Esperado .
I\[/)Iie::tg; Agao Resigf'losrélvel = = = Orgamentari = p- > 2 Indicador
o e Origem 2022 | 2023 | 2024 2025 Ampliar o
Quadr. | Quadr. | Quad. Quadr. | Quadr. | Quad. sistema
1.Implantagdo e . . de Implantagdo
: ~ Administrativo
Implemen implementacéo 20 ORO$0 00 comunica
tar uma de informativo B X X X X X X Gdo entre
pqlltlca dfl semanal e Recursos 0s
Divulgagd | mensal com os Federal e usuarios e
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ode servigos de Municipal 0s
acles e salde servigos
informagd | disponiveis e de salde
es em informagoes disponivei
saude; sobre a atuagdo s no
do CMS. municipio
1.9. Assistencia Farmaceutica e Enfermagem
Meta da Agdo Reci Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado
I\g?ta (.ja Acdo Setor' Orcamentari Esperado Indicador
IS e o 2 3 | oeorigem | 1 22 3 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Quadr. | Quadr. | Quad. Quadr. | Quadr. Quad.
1.Adquirir Farmacia
medicamentos
genericos para X X X X X X Aquisicio
a atengao
basica;
Assegurar Ampliar a
o 2. Manter e Farmacia cobertura
fornecime | 5 oliar assistencial a
mgfj(i)cg(rane populagdo o populagao;
acesso a Numero de
ntos : X X X X X X . ~
. medicamentos dispensagao
genericos por meio de R$ Padronizar e
basicos | cadastro do 150.000,00 otimizar a
10(5)'$oradas cartdo SUS; Recursos utilizaggo de
pessoas 3. Suporte de Farmacia Federal e ma!terla|s e
, materiais Municipal medicamentos | Disponibilizacdo
atendidas ) na rede
nos (|nsu?1?s e viblica de constante
s | x| | x| x| e
= inerentes ao =
a;)t(,en_gas) funcionamento Adequacdo
asica; .
das unidades;
5. Ampliagdo Administracao
da estrutura ja
i S T T T I I
abastecimento
para o0s
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almoxarifados
Meta da Agdo e Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado
Meta da Acio Setor os Esperado :
BiEki2 : Responsavel 13 22 32 %rga(r)nr?né;n 12 2 32 2022 | 2023 | 2024 | 2025 indicader
Quadr. | Quadr. | Quad. 9 Quadr. | Quadr. Quad. Incrementar a
qualidade da — =
Atender 1.Efetivar a Farmécia prescrigdo e a i,rrlﬂfggo?ooss
100% das | REMUME e facilitar o
prescricoe | protocolos de R$ processo da
sSUS de | dispensagdo 100.000,00 escolha do
medicagde | de Recursos X X X X X X medicamento e
_se medicamentos Federal e da
Insumos Municipal dispensacao.
padronizad
0S
Meta da Acdo e Relatorio Periodo de Execugdo Resultado
Meta da A Setor . Esperado :
Diretriz i Rezgonsd 2¢ 3¢ %rga(r)nr?n;;n = 2 3a 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Contribuir par indicador
Quadr. | Quadr. | Quad. 9 Quadr. | Quadr. Quad. ulr para
T a ampliagao do o 5
. .Realizar A acesso aos Umero de
Quacl)lglcar trein,amentos Administrativo medicamentos treinamentos
periddicos R$ ea
membros 10.000,00 ) -
da R quahﬁcagao\ da
Assisténci Recursos X X X X X X atengao a
a Federal e salde prestada
Farmacéu Municipal a populacdo.
tica
Meta da Acdo S Relatorio Periodo de Execugdo Resultado
Meta da Acso Setor - Esperado :
Diretriz ¢ Responsavel 1a 2a 3a Or(;amgntarl 1a e 3 ) Indicador
o e Origem 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Garantir o
Quadr. | Quadr. | Quad. Quadr. | Quadr. Quad.
- acesso da —
Planejar e 1.Bstruturaca Farmacia populagdo a Estruturagao
estruturar | © 92 €quipe medicamentos
a equipe minima de RS 20.000,00 essenciais com
Municipal acordo com o Y qualidade e
da porte de Recursos X X X X X X seguranga
Assisténci | municipio: Federal e
a Municipal
Farmacéu
tica
Meta da Ac0 Setor Meta da Agao Recurso Relatério Periodo de Execugdo Resultado Indicador
Diretriz Responsavel Orcamentari Esperado
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1a 22 3a o e Origem 13 2a 3a -
2022 | 2023 | 2024 | 2025 Melhoria
Quadr. Quadr. | Quad. Quadr. | Quadr. Quad. continua e
1.Abertura de Farmécia qualificada do Abertura de
Manter e | Processos processo de processos
ampliar a | @dministrativo aquisicdo de licitatorio no
agilidade | Sde medicamentos prazo
no medicamento , indicando
processo (sj_em ate dez R$ 20.000,00 alternativas
o ias. o
admlnlstra Recursos X X X X X viaveis para
tivo de Federal e _maior
solic(ijtagéo Municipal raC|onaI|tdade
e nos custos e
medicame agilidade nos
ntos processos de
compras.
Meta da Agdo Reci Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado
Meta da Acdo Setor o Esperado .
Diretriz ¢ Responsavel | 12 2a 3a %rgaénr?n;: 1a 2a 3a 002 | 2003 | 2004 | 2005 Indicador
Quadr. | Quadr. | Quad. 9 Quadr. | Quadr. | Quad.
1.Aplicar - Aplicar correta
Maal’;itcearre integralmente Farmacia do recursos
corFr)etame 0S recursos financeiros
nte os de acordo Aumento e a
programa com os planos qualificagdo
s de agao R$ do acesso da
geradores propostgs 10.000,00 populacio aos
de para cada Recursos X X X X X X medicamento
recursos recurso d_a Federal e S essenciais.
financeiro Assisténcia =l
Farmacéutica Municipal
sda
Assisténci
a
Farmacéu

tica




1.10. Programa de Complementacao Nutricional
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Meta da Agdo Reclrso Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado
Esperado
I\Igiert:tr(ijza Acdo Res;s)ce):;réwel T2 > 3 Orgamentario " = = P Indicador
Quadr. | Quadr. | Quad. e Quadr. | Quadr. Quad. | AR || A | RS
Melhorar a =
. ~ 1.Implement | Administrativo condicgo Implementacdo
Orientacdo ~ G
e acao do nutricional do
monitoram | Frograma de portador de
ento Adequagao doencas
alimentar Nutricional R$ 24.000,00 cronicas e
e aos Recursos X X X detectadas
nutricional diferentes Fede_rgl e nos diferentes
da grupos Municipal grupos etario.
opulacio etarios em
P 2Ivo? monitorame
! nto
L . Numero de
2.!Efetua~r Administrativo orientacdes
orientagoes
por meio X X X
dos
Programas
Municipais;
3. Administrativo Contratagdo
Contratagao X X
de uma
Nutricionista
1.11. Assistencias Ambulatorial, Emergencial
Meta da Agdo S Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado
Esperado
MDiert:tr?za Acdo Resigf'lc;rélvel T2 > 3 Orgamentari " = - p Indicador
Quadr. | Quadr. | Quad. OB Quadr. Quadr. Quad. 2022 2023 2024 | 2025 Aumentar a
- ~ . . R$ resolutividade N
Adequar a 1.Contrataca Administrativo 20.000,00 X X da rede Contratagao
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rede de o] de Recursos publica;
unidades profissional Federal e
de saude para plantdo Municipal
as noturno; Melhorar o
necessidad acesso da
es do - populagao
servico e 2. o Enfermeiros
da Capacitagao
opulagio | Para v
Popuiag profissionais X X X X X X Numt_aro Sle
da capacitagoes
enfermagem
e motoristas
3. Administrativo
Contratagao
de uma X X Contratagao
técnica de
enfermagem
1.12- Saude da Crianca e do Adolescente
Meta da Agdo ER Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado
Esperado
pieit (_ja Agdo Setor, Orgamentari 2 Indicador
Diretriz Responsavel 1a 22 3a o & Origem 1a Ja 3a 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Quadr. | Quadr. | Quad. 9 Quadr. | Quadr. Quad.
Implement | 1.Intersetoriali Aégnpao
asica
aro dade com a
programa Secretaria da
de salde Educacdo, Insercio dos
da gr(ljinga zcsxs:li:tlenc'a . X X X X X X adolescentes Intersetorialidade
adolescent | demais 6rgdos R$ nos programas
e que trabalham 20.000.00
com a ! ~
Recursos Diminuigao da
adolescente. — Fedgrgl e drogadicéo e
2.Estabelecer Bgzig;o Municipal gravidez
?Im ; X X « « precoce. Estabelecimento do
uxograma de Fluxograma
atendimento
entre PSF
3.Estabelecer Algggigcaao X X « « Local estabelecido

um local na

para Implantar o
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regidao Central
para implantar

programa

0 programa.
- Atencdo
4._Of|cma~s de Basica
orientagao
sobre sexo , )
seguro  para x x x Numero de oficinas
prevencio de realizadas
DST e
gestagdo na
adolescéncia
1.13 - Vigilancia Nutricional
Meta da Agdo S Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado
5 Esperado
1R Qa Agdo S Orgamentari £ Indicador
Diretriz Responsavel 1a 22 3a o & Origem 1a Ja 3a 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Quadr. | Quadr. | Quad. 9 Quadr. | Quadr. Quad.
Acompanh | 1.Manter a | Administrativo
ar todas alimentacao
as criangas | do Programa
até 05 do SISVAN;
anos, Adogdo pela
beneficiari RS populacdo de
Prgsri(r)na 10.000,00 hab,ItOS. Alimentagdo no
B?)Isa Recursos X X X X X X saudaveis. SISVgN
Familia e Federal e
estender Municipal
gradativa
mente a
crianga até

10 anos.




1.14 - Violéncia Doméstica

Meta da Agdo 5 Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado
G G Agao Sie Ori :ri;'l(-zrﬁ?éri Esperado Indicador
Diretriz G Responsavel [ 12 22 32 | eorgem | 22 32 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Quadr. | Quadr. | Quad. 9 Quadr. | Quadr. Quad.
1.Notificar os | V19 Epidemica ,
casos de X X X X X X Numer0~de
Violéncia notificagoes
doméstica.
2.Capacitacio Vig. Epidémica
das  Equipes Realizar Numero de
ESF _ha R$ X X X X X diagnostico do capacitagdes
Implantar | Identificacdo 10.000,00 problema no
Programa. | da Violéncia. Recursos municipio para
3Busca ativa | Vi9- Epidémica Ivfl:jsiiirs; propor agdes. ,
dos casos de X X X X X X NUmero de casos
Violéncia encontrados
doméstica.
4.Implantagio Vig. Epidémica i
de Protocolo X X X X Elaboragdo do
de Protocolo
Atendimento.
1.15 - Saude do Trabalhador
Meta da Agdo ER Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado
Esperado
pieit (_ja Agdo Setor, Orgamentari £ Indicador
Diretriz Responsavel 1a 2a 32 o & Origem 1a a 3a 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Quadr. | Quadr. | Quad. 9 Quadr. | Quadr. Quad.
| 1.Atendimento | Vi9- Sanitaria Ampliar as
Implement / emissdo da agbes de
ar Saude FTA (ficha de R$ atendimento
do Tratamento de 10.000,00 ao . s
Trabalhad Acidentado) Recursos X X X X X X trabalhador NUmero de emissdo
or no quando  tem Federal no
Municipio. afastamento Municipal municipio.
garantido até
05 dias do




Numero de
encaminhamento

Numero de cadastros

Cadastramento de
atividade, no alvara

Numero de acidentes
de trabalho

trabalho.

2.Encaminhar Vig. Sanitaria
0S casos que

ndo tem

tratamento

para outros

servigos/

municipio.

3.Cadastrar as Vig. Sanitaria
empresas do

municipio com

classificacao

de grau de

risco VS

4.Quando Vig. Sanitéria
emitir alvara,

cadastrar a

atividade do

ponto de vista

ocupacional

Unidade

propria  para

trabalhador do

municipio.

5.Identificar Vig. Sanitaria
100%

acidentes de

trabalho que

chegarem ao

Pronto

Socorro do

Municipio.

6.Alimentar Vig. Sanitaria
dados  (FAA

Ficha

Notificacao).

7 Atender Vig. Sanitaria
100% das

doengas

ocupacionais.

Alimentagao dos dados

Numero de
atendimentos

29



1.16 - Saude Ambiental

30

Meta da Acdo Recurso Relatorio Periodo de Execugdo Resultado
Meta da Ao Setor Orcamentd Esperado
Diretriz Responsavel 1a 2a 3a rio e 1a 2a 3a
Quadr. | Quadr. | Quad. Origem Quadr. | Quadr. Quad. 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1.Estimular
praticas de
Educacao
Permanente
que i s
propiciem a Vig. Sanitaria X X X X X X
reflexao
acerca dos Maior
problemas envolvimento da
enfrentados comunidade com
pelos questdes
Municipes; ambientais para
2.Realizar a que cumpra suas
coleta de obrigagdes e exija
lixo seus direitos
Hospitalar Vig. Sanitaria X X X X X x | Dar o escopo total
Implement | contaminado para priorizar os
ar em todas as R$ problemas a
programa unidades de 10.000,00 serem realizados
de salide |saude; Recursos dentro do
Ambiental. . Federal e orgamento
3('1 At;lallzagao Municipal existente —
ger%nc?:r(r)weneto parcerias — criar
" m
dg residuos Via. Sanitari Inagiggtiorizsis.
sélidos em ig. Sanitaria X X « "
unidade de Adequar os
saude. servicos as normas
de gerenciamento
de residuos
solidos
4.Campanha
para
recolhiment L.
0 de Farmacia
medicament X X X X
0s e
insumos de
saude para

descarte

Indicador

Reflexao acerca dos
problemas

Coletas de lixo

Plano de
gerenciamento de
residuos sélidos

Campanha realizada
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correto;

5.Monitoram
ento de
acles para
melhoria da
qualidade da
agua

Vig. Sanitaria

6.Atividades
educativas
em
Saneamento

Vig. Sanitéria

Monitoramento das
acbes

NUmero das atividades
realizadas

1.17 - Saude do Homem

Meta da
Diretriz

Agao

Setor
Responsavel

Meta da Acdo

1a
Quadr.

2a
Quadr.

3a

Quad.

Recurso
Orcamenta
rio e
Origem

Relatério

Periodo de Execucao

Resultado
Esperado

1a
Quadr.

2a
Quadr.

33
Quad

2022

2023

2024

2025

Implantar
o
programa
de salde
do homem
no
municipio.

1.Melhorar o
acesso do
homem nas
Unidades de
Saude;

Atengdo
Basica

2.Incentivar o
acompanhame
nto do homem
no Pré Natal;

Atengdo
Basica

3.Desenvolver
parcerias com
empresas para
palestras;

Atengdo
Basica

4.Campanha
com equipe
multiprofission
al nas
comunidades
do Municipio
(Sede, Copel,
Santa Luzia,

Atencdo
Basica

R$
10.000,00
Recursos
Federal e
Municipal

Maior
envolvimento
do homem nas
atividades a
ele
programadas.

Indicador

AcOes para melhorar

Incentivos

Parcerias

Numero de campanhas
realizadas
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Sdo Sebastido,
Barreiro,
Soares,
Quilombolas)

1.18 - Saude do idoso

Meta da Agdo Recurso Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado
Org::;?:nta Esperado Indicador
Meta da ACS Setor Origem
e Gao .
Diretriz Responsavel 1a 2a 3a
Quadr. | Quadr. | Quad 1a »a B84 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Quadr. Quadr. Qe
Implantar | 1.Realizar Atencdo ,
o palestras Basica X X X Numero Qe palestras
programa _ realizadas
de saude envzlslli(;:ent
doidoso | 2,  Reunides Atencgo o do idoso
no comunitarias Basica R nas
municipio. $ - .
(Sede, Copel, 10.000,00 atividades a , -
Santa  Luzia, Recursos X X X eles Numerrezlcijzea(;?;moes
Sado Sebastido, Federal e programada
Barreiro, Municipal S.
Soares,
Quilombolas)
3.At|V|Qades Ate,n'gao Numero de atividades ao ar
ao ar livre Basica X X X livre
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1.19. Acoes de Vigilancia em Saude: Vigilancia Ambiental, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia

em Saude do Trabalhador.

Meta da Agdo Relatdrio Periodo de Execugdo Resultado
Meta da Setor Of(%cnlis&é Esperado
s Agao 2 1a 2a 3a . 1a 2a 3a Indicador
Bl Rz Quadr. | Quadr. | Quad. Orrligeem Quadr. | Quadr. | Qua 20223820253 Q2023|2025
d.
Implantar/ 1.Fazer Administrativo,
Cmp antar cronograma Vigilancia em
:njprlrdas para cumprir Saude: Cumprir com
d gl%es @ | comas acoes; Vigilancia todas as
eli eroa(;a Ambiental, acles . ~
1770 ;017 2. Executar as Vigilancia X X X X X X X pactuadas Cumprir com todas as acoes
I / 1 | acdes Epidemioldgica pactuadas
€ : ncos I " | conforme , Vigilancia
nexo cronograma. Sanitaria e
Vigilancia em
Salde do
IV — Quadro Resumo da Previsao Orcamentaria
PROGRAMA(,‘RO ANUAL DE SAUDE - 2.022
ITEM DESCRICAO VALORES
1.1 Redugao da Mortalidade Infantil e Materna 115.000,00
1.2 Controle de Doencas e Agravos Prioritarios 236.000,00
1.3 Melhoria da Gestdo, do Acesso e da Qualidade das AcOes e dos Servicos de Saude. 134.000,00
1.4 Consolidacdao do Modelo Assistencial e Descentralizagado 679.000,00
1.5 Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica, Saude do Trabalhador, Ambiental e Promogao de 230.000,00
Saude.
1.6 Atencdo basica ao cidadao 230.000,00
1.7 Desenvolvimento de Recursos Humanos 55.000,00




1.8
1.9
1.10
1.11
1.12
1.13
1.14
1.15
1.16
1.17
1.18
1.19

Qualificacao do Controle Social
Assisténcia Farmacéutica e Enfermagem
Programa de Complementacgao Nutricional
Assisténcias Ambulatorial, Emergencial.
Saude da Crianca e do Adolescente
Vigilancia Nutricional

Violéncia Domestica

Saude do Trabalhador

Saude Ambiental

Saude do Homem

Saude do Idoso

Acodes de Vigilancia em Saude: Vigilancia Ambiental, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia

Sanitaria e Vigilancia em Saude do Trabalhador.
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55.000,00
310.000,00
24.000,00
20.000,00
20.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
20.000,00
10.000,00
10.000,00
Sem custo

TOTAL GERAL 1.923.000,00

Reserva do Iguacgu, 16 de Janeiro de 2.022

VITORIO ANTUNES DE PAULA

Elaboragdo, digitagao e diagramagao: Marcos Serpa.

Prefeito Municipal



Conselho M’unicipal de
SAU D E Lei 15/1997 de 07 de Abril de 1997
Rua Céandido Ramalho s/n° - Reserva do Iguagu — PR

CEP - 85.195-000 — Fone (42) 3651.8000

RESOLUCAO N° 127/2022

O Conselho Municipal de Saude de Reserva do Iguacu, no uso das prerrogativas
conferidas pela Lei Federal n® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°© 8.142, de 28/12/90, e pela Lei
Municipal n® 15/1997;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a
participacao da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias

intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condigdes para a promogao, protecao e recuperagao da salde, a organizagao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias; Considerando o Decreto Federal n® 7.508/2011,
que regulamenta a Lei n° 8.080/90, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Salde —
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa;

CONSIDERANDO Lei Complementar 141 de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o
§ 39 do Art. 198 da Constituicao Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados
anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servicos publicos de saude;
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a salde e as normas de
fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com salude nas trés esferas de governo; e revoga
dispositivos das Leis de n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993.

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n© 687, de 30 de margo de 2006, que aprova a
Politica de Promocdo da Saude; Considerando a Portaria GM/MS n° 3.332 de 28/12/06 - Aprova

orientagdes gerais relativas aos instrumentos do Sistema de Planejamento do SUS;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 3.176 de 24/12/08 — Aprova orientacOes acerca
da elaboracdo, da aplicagao e do fluxo do Relatério Anual de Gestao;

Considerando a Lei Complementar 141/2012, traz a obrigatoriedade da construgao da
PAS, em seu Art. 36 § 29: “Os entes da Federacao deverao encaminhar a programacgao anual do
Plano de Saude ao respectivo Conselho de Saude, para aprovacao antes da data de encaminhamento
da lei de diretrizes orgamentarias (LDO) do exercicio correspondente, a qual sera dada ampla

divulgagao, inclusive em meios eletronicos de acesso publico”,

CONSIDERANDO perfunctéria apresentacdo ao plenario, com enfoque no

esclarecimento dos pontos dubios;

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ N° 10.208.952/0001-59



Conselho M’unicipal de
SAU D E Lei 15/1997 de 07 de Abril de 1997
Rua Céandido Ramalho s/n° - Reserva do Iguagu — PR

CEP - 85.195-000 — Fone (42) 3651.8000

CONSIDERANDO que a Programagao Anual de Saude 2022 estd equivalente com as
diretrizes do Plano Municipal de Salude de 2022 a 2025, inclusive com a inclusdo das alteragdes neste
mesmo plano aprovado conforme a Resolucao n° 18, de Dezembro de 2017, e publicado em Diario

Oficial do municipio;

CONSIDERANDO que a Programacao Anual de Salude contém de forma sistematizada,
as agoes, 0s recursos financeiros e outros elementos que contribuem para o alcance dos objetivos e o
cumprimento das metas do Plano de Salde; as metas anuais para cada acao definida; os indicadores

utilizados no monitoramento e na avaliagao de sua execucao;

CONSIDERANDO que sua elaboracao inicia no ano em curso, para execugao no ano
vindouro, nossa ressalva é que este Conselho acompanhe sua execucao e possa opinar sugerir,
apreciar, recomendar, de forma contributiva para Politica Publica da Saude, cumprindo seu papel de

Controle Social — Monitoramento Saude SUS,
DELIBERA:

Art. 1° - Aprovar e solicitar que sejam informadas publicamente as metas da
Programacdo Anual de Saude de 2022 do municipio de Reserva do Iguagu, apresentado pela

Secretaria Municipal de Saude.
Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
Reserva do Iguagu, 16 de Janeiro de 2.022
LEIA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MARCOS SERPA DE LIMA

Presidente

Homologo a Resolugao n°® 127/2022 — CMS — nos termos do Art. 1°, § 2° da Lei Federal,
142, de 28 de dezembro de 1990.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ N° 10.208.952/0001-59



